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أهم "   متضمنا2009 لسنوي من عام رٌرــتقال العامة للضــرائبة ــ الهٌئتقــدم

 فً الهٌئة خلال هذه الفترة المذكورة حٌث إنها العملنشاطات وانجازات مفاصل 

وبما ٌتناسب وحجم وباتجاه التطوٌر  ممكن انجازه  هو ما  تحقٌق كل إلىسعت

التً تمر بها الهٌئة  الصعبة الظروف متحدٌة بذلك المسؤولٌة الملقاة علٌها

وبدعم وإسـناد من قبـل معالً السٌد  وزٌـر .....  فً المرحلة الراهنة وفروعها

الأســـتاذ باقر الزبٌــــدي المحترم / المالٌـة  
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هو تحصٌل إٌرادات الضرائب إن الهدف الرئٌسً للهٌئة العامة للضرائب      

والمساهمـة فً بناء الاقتصاد الوطنً أي الجمع  بٌن الأهداف التموٌلٌـة والوظٌفٌـة 

 وتلتزم الهٌئة بالتطبٌق الأفضل والالتزام بالقوانٌن الضرٌبٌـــة فً جباٌة المبالغ ، 

المتحققة ، وضمان إدارة ضرٌبٌـــة عادلـــة وخبٌرة فً تطبٌق القوانٌن وتنظٌـم 

إدارة أعمال أقسام وفـروع الهٌئـة واعتماد أسس وتطبٌقات قواعد الإدارة الشاملــة 

، ووضع إمكانٌات الهٌئة لخدمة المواطنٌن و من أهداف الهٌئة تطوٌر أسالٌب 

عملها ضمن إطار الأهداف العامة التً تعتمدها الدولة من ناحٌة السٌاسة المالٌة 

.  والاقتصادٌة التً تتطلبها كل مرحلة من المراحل التً ٌشهدها القطر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 

ٌستجٌب للحاجات الفعلٌة لأفاق الاقتصاد خلق نظام ضرٌبً متطور ))

 ((العراقً 
 

   إننا معنٌون بمتابعة تحقٌق الإٌرادات التً  تساهم فً تموٌل مٌزانٌة الدولة ، 

وتحقٌق التوازن الاقتصادي فً ضوء تطبٌق مبدأ العدالة الضرٌبٌة لكافة المكلفٌن ، 

وتوسٌع قاعدة الوعاء الضرٌبً  للحد من التهرب الضرٌبً ،  وتحقٌق المساواة فً 

التكلٌف الضرٌبً ،  وإٌجاد  مصادر دخل جدٌدة  ، وتعمٌق ثقافة الالتزام الطوعً 

للمكلفٌن ،  ومواكبة المستجدات العلمٌة والتكنولوجٌة فً تحقٌق التنمٌة الوطنٌة 

 .الشاملة ، وتحقٌق أهداف الهٌئـــة القصٌرة والبعٌــدة المــدى 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قانون نشوء الهٌئة العامة للضرائب  
 

إلى قانون "   استنادا1982 / 2 / 27استحدثت الهٌئـة العامـــة للضرائب بتارٌخ ـ    

حٌث حلت محل مدٌرٌتـــً ضرٌبـــة   " 1981 لسنة 92وزارة المالٌــــة المرقم 

وبقٌت  الهٌئــــة  هً احدي تشكٌلات وزارة المالٌـــــة   . الدخــل والــواردات العامـــة 

  .

 
 

ة للضرائب   ــالقوانٌن المسؤولة عن تنفٌذها الهٌئة العام
 



.   المعدل1983 لسنة 113قانون ضرٌبة الدخل رقم -  

.  المعدل1959 لسنة 163قانون ضرٌبة العقار رقم -  

 . (الفنادق والمطاعم  )1997 لسنة 36قانون ضرٌبة العرصات رقم -  

 لسنة 33الغً بموجب القانون رقم  )1985 لسنة 64قانون ضرٌبة التركات رقم -    

 .   (على الوفٌات الواقعة على الوفٌات خلال فترة نفاذه   1994

( . 2002 لسنة 120القرار  )قرار ضرٌبة نقل ملكٌة العقار -  

 بموجب تعلٌمات 2007 لسنة 1ـ  تعلٌمات استقطاع ضرٌبة الاستقطاع المباشر رقم   

 . 2008الموازنة الاتحادٌة لعام 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

  للهٌئة العامة للضرائبل الإداريـور الهٌكـتط

 تم دمج مدٌرٌة الدخل العامة والتً كانت تطبق قانون ضرٌبة الدخل مع 1982فً عام   

مدٌرٌة الواردات العامة والتً كانت تطبق قانون ضرٌبة العقار وسمٌت الهٌئة العامة 

 43للضرائب ، ٌضم الهٌكل الإداري للهٌئة العامة للضرائب إضافة إلى أقسامه المتعددة 

فرع ضرٌبً فً بغداد والمحافظات وهذه الفروع ترتبط مركزٌاً بالهٌئة، وهناك فروع 

:   يـــــ والهٌكل الإداري كما فً  الآت(فرع بلد وفرع المسٌب  ) جدٌدة فتحت هً

 

: الهٌئة العامة للضرائب مركز قسام أ

أرباح نقل ملكٌة العقار ، العقار  الأعمال التجارٌة والمهن الـشـركات، )قسم وهً 

القسـم  لـداخلً، الرقابة والتدقٌق ،ا الاستقطاع المباشر، المعـلومات الفنٌة، العرصات،

،العلاقات  الحاسبة الإلكترونٌة،الإداري التخـطٌط والمتابعة ، المالـً، الإحصاء والأبحاث،

 و.القـانـونً والأعلام ،

شعبة القلم السري  :   والشعب المرتبطة  بمكتب المدٌر العام هً
 

:  الهٌئة العامة للضرائب فروع



     :فً بغداد 
الرصافة ، النهضـة ، ألاعظمٌة ، الكاظمٌة ،الحـرٌـة ، كرخ المركز ، الربٌـع ،  )فرع 

كرخ الأطراف ،البٌـاع ، الدورة ، الكــرادة الشرقٌة ، الرشـٌد ، الشعب ، مدٌنة الصدر، 

.  المشــتل ،المحمودٌة ، ملا حظٌة المدائن  بغداد الجدٌدة ،

:  فً المحافظات

نٌنوى الأٌسر، نٌنوى الاٌمن  الـجـزٌرة ، صلاح الـدٌـن ، سامــراء، كركوك  )فرع   

الاولى،كركوك الثانٌة ، دٌالى، الأنبار، الفلوجة ، بـابـل، كربلاء ، النـجف، ، الدٌوانٌة ، 

  (.ذي قار ، واسط ،المثنى ، مٌسان ، البصرة ،العشار ،الزبٌر، ملااحظٌة الكوفة

،  (وحدة مؤقتة ) محطة قطار الموصل) : الوحدات التخمٌنٌة  فً المنافذ الحدودٌة هً

مطار بغداد الدولً ، طربٌــــل الحدودي، الولٌـد الحدودي ربٌعـة الحدودي، زرباطٌـــة 
 .(،القائـم 

 مٌناء ام قصر البحري، مٌناء ابو فلوس البحري، سفوان ، ):الوحدات الجاهزة للعمل

 .(شلامجة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 الهٌئــة إنجازات
فـً مجـال الأهـداف الرئٌسٌة 

 2009خلال عام 
    : الإٌرادات. 1  
 سعت الهٌئة بكافة منتسبٌها  إلى بذل الجهود وبالإضافة الى توجٌهات معالً السٌد وزٌر ـ

المالٌة السدٌدة فً النهوض بالعمل الضرٌبً  والعمل الجاد  من اجل تطوره أسوة بالدول 

المتقدمة وإٌجاد الحلول والمعالجات للسلبٌات التً تعترض العمل الضرٌبً مما أدى 

بالهٌئة الى تحقٌق نتائج اٌجابٌة تجسدت فً تحقٌق المخطط السنوي المرسوم لها وزٌادة 

 ، والتً هً احدي مفاصل تعظٌم موارد الخزٌنة 2009فً الحصٌلة الضرٌبة خلال عام 

.  العامة للدولة  

 الإٌرادات مقارنة بالمخطط السنوي . أ

 ) بمقــدار2009ـ بلغت الحصٌلة الضرٌبٌة الإجمالٌة التً حققتها الهٌئـة خلال عام 

أي بلغت نسبة انجاز ( سبعمائة وتسعة وثلاثون ملٌار دٌنار) ملٌار دٌنار ( 739000

وكما موضح ( % 14) + أي بزٌادة  ( %114  )المخطط السنوي المرسوم لها بمقدار 

: (1)والشكل رقم فً الجدول التالً 
 

  2009 خلال عام الإٌرادات مقارنة بالمخطط السنويٌبٌن  ( 1  )         الشكل رقم 

المخطط المصدق  وحدة القٌاس النشاط ت
 2009لعام 

المتحقق خلال 
 2009عام 

نسبة الانجاز 

                                               مركزي:   التموٌل                                                             لإٌرادات      ا 1
  %114 739000 646345 ملٌون دٌنار إجمالً الإٌرادات 



 
 
 

 2008ب الاٌرادات مقارنة بإٌرادات عام 
 2009  ـ بلغت زٌادة الحصٌلــة الضرٌبٌـــة الإجمالٌـــة التً حققتــها الهٌئـــة خلال عام 

وخمسون ملٌار دٌنار وستمائة وتسعة  مائة وسبعة)ملٌار دٌنار  (157649)بمقـــدار      

وكما موضح فً   (  %27  + ) أي بنسبة نمو 2008مقارنة بإٌرادات  (وأربعون

: الجدول التالً  

 
 2008الإٌرادات مقارنة بإٌرادات عام ٌبٌن  ( 2  )                        الشكل رقم 

 

المتحقق خلال عام  وحدة القٌاس النشاط ت
2009 

المتحقق خلال عام 
2008 

نسبة النمو 

           الإٌرادات                                                         1

 % 127 581351 739000 ملٌون دٌنار إجمالً الإٌرادات 



 
 
 
 
 
 

: الإٌراد حسب النوع  والمخطط - ت 
ـ ٌلاحظ من الجدول أدناه  بانه قد تم تحقٌق المخطط السنوي المرسوم  لكافة أنواع        

الإٌراد الضرٌبً وبنسب عالٌة وذلك نتٌجة جهود ما بذلته الهٌئة لتحقٌق نسب عالٌة من 

 .المخطط السنوي  المرسوم لها من قبل وزارة المالٌة  

المخطط المصدق  وحدة القٌاس النشاط ت
 2009لعام 

المتحقق خلال عام 
2009 

نسبة الانجاز 

 مركزي:  التموٌل     الإٌرادات حسب النوع                                                     1

%  76 245633 323700ملٌون دٌنار الشركات   

 % 129 96251 74645 ملٌون دٌنارالاستقطاع المباشر  
% 144 2881 2000 ملٌون دٌنارإٌراد المبٌعات 

 % 170 187186 110000 ملٌون دٌنارإٌراد المهنة  

% 157 172229 110000 ملٌون دٌنارإٌراد نقل ملكٌة العقار 

% 134 34820 26000 ملٌون دٌنارإٌراد العقار 

 % 114 739000 646345 ملٌون دٌنارالمجموع   

   

 2009 خلال عام الإٌرادات حسب النوع  والمخططٌبٌن  ( 3  )الشكل رقم 

 
 



 

 

: الإٌراد حسب النوع مقارنة بالسنة السابقة - ث 
ٌلاحظ من الجدول أدناه  بانه قد تم تحقٌق نسب نمو عالٌة لكافة أنواع الاٌراد الضرٌبً   ـ 

  وذلك نتٌجة جهود ما بذلته الهٌئة لتحقٌق نسب نمو 2008مقارنة الاٌرادات الضرٌبٌة لعام 

. عالٌة 

المتحقق خلال عام  وحدة القٌاس النشاط ت
2009 

المتحقق خلال عام 
2008 

نسبة النمو 

          الإٌرادات حسب النوع                                                1

 % 132 186331 245633ملٌون دٌنار الشركات  

%   53 180354 96251 ملٌون دٌنارالاستقطاع المباشر 

 % 127 2273 2881 ملٌون دٌنارإٌراد المبٌعات 

 % 201 93081 187186 ملٌون دٌنارإٌراد المهنة  

 % 176 98116 172229 ملٌون دٌنارإٌراد نقل ملكٌة العقار 

 % 164 21196 34820 ملٌون دٌنارإٌراد العقار 

% 127 581351 739000 ملٌون دٌنارالمجموع   

 
 
 

 2008 بعام حسب النوع  مقارنة 2009 لعام الإٌراداتٌبٌن  ( 4  )الشكل رقم 

 
 
 

 

 ( :  2009 ـ 2004)الحصٌلة الضرٌبٌة الإجمالٌة حسب السنوات ـ  2
عملت الإدارة العلٌا مع كافة منتسبً الهٌئة  على بذل الجهود من أجل تحقٌق أفضل 

الانجازات وبأعلى نسب وبالرغم من الظروف والإحداث  التً مر بها  القطر  ، والهٌئة 
هً احدى هذه المؤسسات العراقٌة التً تعرضت لهذه الظروف ،  إلا انها  تصدت  لها و 



أخذت على عاتقها  تحقٌق المصلحة العامة للقطر مما أدى بها  الى تحقٌق نتائج نسب 
 : زٌادة مقبولة    

 ـ 2004) إجمالً الحصٌلة الضرٌبٌة خلال المدةحسب   المخطط السنوي. أ 

2009 :)

حققت نتائج ونسب انجاز مقبولة ونسب نمو تتناسب مع من الجدول أدناه نلاحظ ان الهٌئة قد  

الظروف الغٌر طبٌعٌة التً مر بها العراق وتأثٌر هذه الظروف على النشاط الاقتصادي للبلد 

وتوقف العدٌد من الأنشطة وهجرة العدٌد من أصحاب مصادر الدخل المرتفعة ورغم ذلك حققت 

 2004  )الهٌئة مخططها السنوي المرسوم لها  ولم ٌكن هناك اخفاقا فً نسب النمو خلال المدة 

 ( 5)كما فً الجدول  ( 2009ـ  
 

 ( 5)جدول 
  ( 2009- 2004 )الحصٌلة الضرٌبٌة ونسبة الانجاز من المخطط السنوي خلال المدة 

 %نسبة النمو   %نسبة الانجاز  الفعلً المخطط السنة

2004 - 73613 0 0 

 ـ  160% 174754 109000 2005

2006 184000 307943 167%   +176% 

2007 262305 440805 167%   +252%  

2008 369150 581351 157%   +333%  

2009 646345 739000 114 %  +423 %  

  هً سنة الاساس2005ـ تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة  
 ـ 2004)المخطط السنوي حسب إجمالً الحصٌلة الضرٌبٌة خلال المدة ٌبٌن  ( 5 )الشكل 

2009) 

 

 

-2004)أنواع الحصٌلة الضرٌبٌة خلال المدة حسب   المخطط السنوي.ب 

2008 :) 
 



   :ـ  ضرٌبـة المهنـة 

من الجدول أدناه ٌلاحظ ان الهٌئة حققت نسب انجاز متفاوتة فً تحقٌق المخطط    

حٌث انخفضت  .( 2008 ـ  2004  )للمدة  (لضرٌبة المهنة  )السنوي المرسوم لها 

 مما ٌشٌر 2009 و 2008 ثم عادت وارتفعت بصورة كبٌرة فً 2007و2006فً

 . الى ان هذه الأنشطة تتأثر بالوضع الأمنً 

 (6)جدول 
( 2009 - 2004)ضرٌبة المهنة  والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة 

نسب النمو   نسبة الانجاز الفعلً المخطط السنة

2004  26219 0 0 

 ـ 93 % 23352 25000 2005

2006 50000 23229 %  46 99%  

2007 63000 37091 % 59 158% 

2008 70000 93081 % 133 389% 

2009 110000 187186 170%  801%  

  هً سنة الاساس2005ـ تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة         
( 2009 - 2004)ضرٌبة المهنة  والمخطط لها خلال المدة ٌبٌن  ( 6 )الشكل  

 

  :ـ  ضرٌبـة أرباح نقل الملكٌة

اما بالنسبة الى ضرٌبة إرباح نقل الملكٌة نلاحظ من الجدول ادناه ان حركة بٌع  

العقارت اٌضا تاثرت بالظروف والوضع الامنً حٌث نلاحظ الارتفاع التدرٌجً فً 

  .تحقٌق المخطط وارتفاع فً نسب النمو

 (7)جدول 



 - 2004)  والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة أرباح نقل الملكٌةضرٌبة 
2009 )

 نسب النمو نسبة الانجاز الفعلً المخطط السنة

2004 - 31196 0 0 

 ـ 101  % 40416 40000 2005

2006 40000 39788 %  99 98%   

2007 40000 40001 % 100 99%  

2008 55000 98116 % 178 243%  

2009 110000 172229 157%  426%  
  هً سنة الاساس2005تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة  ـ    
 

( 2009 - 2004)ضرٌبة أرباح نقل الملكٌة والمخطط لها خلال المدة ٌبٌن  (7)الشكل  
ا

 
 

 

 
 

:  الاستقطاع المباشر ـ  ضرٌبـة 

من خلال الجدول ادناه الذي ٌبٌن المتحقق من المخطط السنوي لضرٌبة الاستقطاع 

نلاحظ ان نسب تحقٌق  ( 2009 – 2004)المباشر ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة 

المخطط  والنمو مرتفعة فً السنوات الاولى وعند صدور قانون بتخفٌضها انخفضت الى 

النصف ، وان لهذا النوع من الضرٌبة له خصوصٌة وذلك بأستحصالها من المنبع ولكن 

الهٌئة أٌضا لها دور كبٌر فً استحصال هذه الضرٌبة من خلال متابعتها لجمٌع دوائر 

.  الدولة 



 ( 8)جدول  
  (2009 - 2004)والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة الاستقطاع المباشر رٌبة ض

  هً سنة الأساس2005ـ تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة   
( 2009 - 2004)الاستقطاع المباشر والمخطط لها خلال المدة   ضرٌبةٌبٌن ( 8 )الشكل 

 
 

 : ـ  ضرٌبـة أرباح العقار

بالنسبة لضرٌبة العقار نلاحظ من خلال الجدول  ادناه الذي ٌبٌن فٌه المتحقق من     

ان  . ( 2009- 2004 )المخطط السنوي ونسب الانجاز والنمو لهذه الضرٌبة خلال المدة 

هذه الضرٌبة واستحصالها أٌضا ٌتأثر بالوضع الأمنً حٌث نلاحظ التفاوت واضح فً 

  . 2009 و 2008السنوات الاولى ومرتفع عنه فً السنة 

 (8)جدول 

 (2009 - 2004) والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة العقارضرٌبة 

 نسب النمو نسبة الانجاز الفعلً المخطط السنة

 ـ 0 4537 ـ 2004

 نسب النمو  نسبة الانجاز الفعلً المخطط السنة

2004  5808 0 0 

 ـ 763  % 76290 10000 2005

2006 23000 165628 % 720 217%  

2007 68500 210935 %  308 276%  

2008 85000 180354 %  212 236%  

2009 74645 96251 129%  126%  



 ـ % 111 10004 9000 2005

2006 10000 10589 106  % 106% 

2007 10000 11292   % 113 113% 

2008 7000 21196 303  % 212% 

2009 26000 34820 134%  348%  

  هً سنة الأساس2005         ـ تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة  
 

(  2009 - 2004)العقار والمخطط لها خلال المدة   ضرٌبةٌبٌن ( 8 )     الشكل 

 
 

:  ـ  ضرٌبـة المبٌعات 

ٌبٌن الجدول ادناه المخطط والمتحقق السنوي لضرٌبة المبٌعات ونسبة الانجاز خلال  

وهذه الضرٌبة التً تعتبر من الضرائب الغٌر مباشرة وهً  (2009-2004)المدة 

ضرٌبة دخٌلة على الهٌئة التً تعنى بالضرائب المباشرة فقط وان نشاط الفنادق والمطاعم 

و  2008 و2007أٌضا ٌتأثر بالوضع الأمنً حٌث نلاحظ انها نشطت خلال السنوات 

2009 . 

 (9)جدول 
 (2009 - 2004) والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة المبٌعاتضرٌبة 

 نسبة النمو نسبة الانجاز الفعلً  المخطط  السنة

 ـ - 45 - 2004

 ـ - 74 ـ 2005

2006 15000 1071   %  7 1447 



  هً سنة الأساس2005ـ تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة        
 

(  2009 - 2004)والمخطط لها خلال المدة  المبٌعات ضرٌبـة ٌبٌن ( 9 )الشكل 

 

 

 : ـ  ضرٌبـة الشركات 

 بالنسبة الى ضرٌبة الشركات نلاحظ من خلال الجدول ادناه وفٌة المتحقق لضرٌبة الشركات 

  ( . 2009   ـ 2004 )والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة 

 (10)الجدول 

 (2009 - 2004)والمخطط لها ونسبة الانجاز والنمو خلال المدة  الشركاتضرٌبة 

 نسبة النمو نسبة الانجاز الفعلً المخطط السنة

 ـ - 5808 - 2004

 ـ 98 % 24618 25000 2005

2006 47000 67638 % 144 275%  

2007 80200 139612 % 174 567%  

2008 150000 186331 %  124 757%  

2009 323700 245633 76%  998%  

  هً سنة الأساس2005تم احتساب نسب النمو على اعتبار سنة  ـ        

 
(  2009 - 2004)والمخطط لها خلال المدة  الشركاتضرٌبـة  ٌبٌن ( 10 )الشكل 

2007 500 1874   % 375 2532 

2008 1850 2273   % 123 3072 
2009 2000 2881 144%  3893 



 
 
 

: النفقات الاستثمارٌة . 3
باشرت الهٌئة فً بهدف استٌعاب متطلبات التطور فً بنٌة العمل الضرٌبً الداخلٌة والخارجٌة،  

بما ٌؤمن بناٌة لكل فرع ضرٌبً وسد النقص فً الأبنٌة الخاصة بالفروع  توفٌر ابنٌة لفروعها ،

مشاكل  فضلاً عن إبعاد الهٌئة آثار جانبٌة على استقرار الفرع و الموظفٌن وسٌر العمل لما له من 

عرقلة العمل وبالاضاقة الى تأهٌل الأبنٌة التابعة لمركز الهٌئة وفروعها فً الإٌجارات التً تسبب 

اتساع الرقعة الجغرافٌة والتوسع فً العمل الضرٌبـً مما ٌتطلب عمل فروع  الهٌئة تتوقعو

توفٌر كافة السبل التً تساهم فً تحقٌق الأهداف ،وعلٌه ٌتطلب نفقات ٌتم تخصٌصها و  إضافٌة

 .لجدول التالـــــً كما موضح فً ا.ضمن الموازنة الاستثمارٌة 

 (11)جدول 
   .2009تخصٌص النفقات الاستثمارٌة للهٌئة المصدق والمصروف الفعلً خلال عام 

النشاط 
 

وحدة 
 القٌاس

المخطط المصدق لعام 
2009 

المتحقق خلا ل 
 2009عام 

نسبة المتحقق  
من المخطط 

 السنوي

 
 

 النفقات الاستثمارٌة
 

 

 % 27 4407402019 14840000000 دٌنار

 

 2009 خلال عام النفقات الاستثمارٌةٌبٌن  ( 11 )شكل  



 
 
 

:  الأبنٌـــــة  . 4
لغرض تحقٌق هدف الأبنٌة فقد بذلت الهٌئة الجهود فً الحصول على قطع أراضً عن طرٌق الشراء    

" او الحصول علٌها مجانا من الدولة، والمتابعة  لبناء الأراضً التً خصصت  لأبنٌة فروعها والبالغـة 

و  . 2009خمسة عشر فرعا وإعداد التصامٌم والمخططات ورصد المبالـــغ لها فً خطـة عام "  15

   .2009الجدول التالً  ٌبٌن فٌه تطور حركة الأبنٌة خلال عام 

 (12)جدول 
 2009 خلال عام تحقٌق هدف الأبنٌةمقدار 

المخطط  وحدة القٌاس النشاط
المصدق 

  2009المتحقق خلا ل عام 

      3 15 بناٌة :الأبنٌــــة  

 الأبنٌة المنجزة خلال عام 
2009 

 3                      ـ  بناٌة
 (النجف،  القادسٌة،الرصافة ) فرع بناٌة

المشارٌع التً تمت 
المباشرة بها والعمل 

جاري بها 

 7ـ  بناٌة
 المحمودٌة،كرخ المركز، الربٌع ) بناٌة فرع

 (الزبٌر  ،البصرة، المثنى ، الدورة ، 

   2                     ـ  بناٌة المشارٌع قٌد الإحالة 
دٌالى   (،  كربلاء  )بناٌة فرع

المشارٌع فً مرحلة 
الدراسة والتصمٌم 

   3                       ـ  بناٌة
 (ذي قار، مٌسان، فرع الرمادي) بناٌة فرع 

 تطوٌر الابنٌة وصٌانتها 
وتاهٌلها 

 3 بناٌة 
 تطوٌر وصٌانة الاستعلامات الداخلٌة لمركز) 

تأهٌل  ، تغٌٌر أرضٌة مركز الهٌئة،الهٌئة 
  الطابق السادس فً مركز الهٌئة

 

 2009 خلال عام تحقٌق هدف الأبنٌةٌبٌن مقدار  ( 12 )شكل 



 

 : التخصٌصات والنفقات. 5
ان النفقات هً دالة لحجم النشاط ومستوى التوسع فً العمل لفترة معٌنة ، وقد اتجهت    

الأبنٌة والأثاث ، والأجهزة المكتبٌة  )الهٌئة الى تطوٌر وسائل العمل المختلفة 

للتطور ، وبالتالً أصبح " وأصبح التوسع فً الإنفاق ٌمثل مؤشرا . (،الخ ...والحاسبات

التوسع فً جانب الإنفاق هدفا من أهداف العمل الضرٌبً مع عدم إهمال الهدف الفرعً فً 

  .هذا المجال وهو الضغط على النفقات بالنسبة لبعض الامور 

 (13)جدول 
 2009 خلال عام تخصٌصات الموازنة الجارٌةتحقٌق هدف مقدار  

وحدة  النشاط
 القٌاس

نسبة المتحقق   2009المتحقق خلا ل عام المخطط المصدق 
من المخطط 

 تخصٌصات الموازنة الجارٌة

 % 82 24806045076 30362222574 دٌنار تعوٌضات الموظفٌن

 % 66 2392600970 3628751490 دٌنار السلع والخدمات 

 % 76 27350000 36180000 دٌنارالمصروفات الاخرى 

% 99 700032962 708427000 دٌنارالموجودات غٌر المالٌة  

 % 80 27926029008 34735581064دٌنار  المجموع
 

 2009 خلال عام تخصٌصات الموازنة الجارٌةتحقٌق هدف مقدار  ( 13 )شكل 



 
 
 
 

:   حركة القوى العاملة فً الهٌئة  . 6
  تسعى الهٌئة الى تحقٌق  العدٌد من التطورات التً تواكب مسٌرتها، لذا تكثف جهودها 

التحصٌل العلمً واستقطاب بصورة مستوٌات بمختلف  (التعٌٌنات )لاستقطاب الموظفٌن الجدد 

وكذلك إجراء خاصة الشهادات               العلٌا وسد النواقص فً الخبرة والتحصٌل الدراسً ، 

 حٌث ان الهٌئة التغٌٌر فً المواقع الوظٌفٌة للموظفٌن وذلك حسب مقتضٌات مصلحة العمل ،

 وٌبٌن الجدول أدناه . تعمل على تفعٌل برنامج الإصلاح الضرٌبً الذي ٌتضمن محاور عدٌدة 

. حركة القوى العاملة فً الهٌئة 

 أ -( 14 )جدول  
 الداخلة للهٌئةتحقٌق هدف حركة القوى العاملة  مقدار 

: عدد العاملٌن . أ 
المتحقق خلا ل عام  2009خطة  عام  وحدة القٌاس النشاط ت

2009 

عدد  عدد العاملٌن 4
 

2799 2799 

 

 : الداخلة للهٌئةحركة القوى العاملة . ب  
المتحقق خلال عام  2009خطة  عام  وحدة القٌاس النشاط

2009 

 103ـ موظف  التعٌٌن الجدٌد

 6 ـ موظف إعادة التعٌٌن

 11 ـ موظفنقل الخدمات الى الهٌئة 

 120ـ  موظف المجوع الكلً للقوى العاملة  الداخلة 
 

 الداخلة للهٌئةتحقٌق هدف حركة القوى العاملة أ مقدار – ( 14 )شكل 
 2009خلال عام 



 

 
 

  ب– ( 14 )جدول  
 الداخلة للهٌئةتحقٌق هدف حركة القوى العاملة  مقدار 

 
 : الخارجٌن من الهٌئةحركة القوى العاملة .  ج 

 :الخارجٌن عن العمل 
وحدة  النشاط

 القٌاس
المتحقق خلال عام  2009خطة  عام 

2009 
 56ـ موظف  تقاعد

 13ـ موظف  الاستقالة

 6ـ موظف ترقٌن قٌد 

 17ـ  موظفنقل خارج الهٌئة 

 92ـ موظف  المجوع الكلً للقوى العاملة  الخارجة
 

 

 الخارجة من الهٌئةتحقٌق هدف حركة القوى العاملة  ب مقدار – ( 14 )شكل رقم 
 2009خلال عام 



 
 
 
 
 
 

 :  التدرٌب وتطوٌر العاملٌن. 7
ان برامج الإصلاح الضرٌبً الذي تسعى الٌه الهٌئة ٌتطلب تطوٌر أداء الإدارة الضرٌبٌة    

والتركٌز والاهتمام بتدرٌب العاملٌن  وتطوٌرهم ، والمساهمة فً إعداد  المنتسبٌن إعدادا 

عالٌا من خلال الاستفادة من الفرص التدرٌبٌة داخل العراق وخارجه ، حٌث ان   تدرٌب 

العاملٌن والمشاركة فً البرامج التدرٌبٌة خارج القطر لها دور مفٌد فً إعطاء الإدارة 

الضرٌبٌة رؤٌا أوسع للنظم الضرٌبٌة العربٌة والأجنبٌة ووسائل تفعٌل العمل الضرٌبً فً 

 .  العراق بمستوٌات عالٌة 

: التدرٌب حسب المخطط السنوي .أ 

 ـ أ (15)جدول
 2009التدرٌب وتطوٌر العاملٌن  والمتحقق من خطة عام 

خطة  عام  وحدة القٌاس النشاط
2009 

 

المتحقــق خلال 
 2009عام 

نسبة 
المتحقق  

 % 4 1 23 عدد عدد البرامج خارج القطر

% 107 16 15 عدد عدد البرامج التدرٌبٌة داخل القطر

 % 32 6 19 عدد عدد المتدربٌن خارج القطر

 % 69 179 258 عدد عدد المتدربٌن داخل القطر

 

 2009التدرٌب وتطوٌر العاملٌن  والمتحقق من خطة عام ـ أ  ( 15 )شكل  



 
 

  
 

 ( 2009 ـ 2005 )حسب خلال المدة ب ـ عدد البرامج التدرٌبٌة 

 ـ ب(15)جدول

 ( 2009 ـ 2005 )نسب النمو خلال المدة عدد البرامج التدرٌبٌة و   
 نسبة النمو عدد البرامج التدرٌبٌة داخل القطر وحدة القٌاس السنة

ـ  14 عدد 2005

 % 100 +  28 عدد 2006

 % 64 - 10 عدد 2007

 % 90+  19 عدد 2008

%    16 -  16 عدد 2009

  مـع السنة التً تسبقها (كل سنة مقارنة  )     ـ تم احتساب نسب النمو وذلك بمقارنة 
 

 ( 2009 ـ 2005 )خلال المدة  عدد البرامج التدرٌبٌةـ ب ٌبٌن ( 15 )شكل 



 
 
 
 

 ( 2009 ـ 2005 )خلال المدة المتدربٌن داخل القطر . ت        
 

 ـ 2005 )نسب النمو خلال المدة المتدربٌن داخل القطر و ( 16)           جدول 

2009 ) 

 وحدة القٌاس  عدد المتدربٌن داخل القطرالسنة وحدة القٌاس السنة

ـ  234 عدد 2005

 % 32 - 158 عدد 2006

 % 20 - 126 عدد 2007

 % 27 - 92 عدد 2008

 % 95+  179 عدد 2009

 
 
 

 ( 2009 ـ 2005 )خلال المدة  عدد البرامج التدرٌبٌةٌبٌن  ( 16 )شكل 



 
 
 
 

 

:  تقنٌة المعلـومات  . 8
تقنٌة المعلومات التً لها دور كبٌر وفعال فً مواكبة التطور فً العمل باهتمت الهٌئة  

التقنً  ومساٌرة الدول المتقدمة فً نظمها الضرٌبٌة وتطبٌقها فً الهٌئة ، حٌث تم الاهتمام 

بالأجهزة الالكترونٌة والكادر الذي ٌعمل بتقنٌة المعلومات بالإضافة الى الأنظمة والتطبٌقات 

 رفع كفاءة أداء الهٌئة و تسهٌل العمل وخزن التً تساعد على مكننة العمل الضرٌبً و

الوثائق بشكل  أمٌن  والحفاظ علٌها من التلف والتلاعب وتأمل الهٌئة مستقبلا عمل شبكات 

الكترونٌة بٌن الهٌئة وفروعها  وبذلك تكون  قد سارت فً تطبٌق عملٌة الإصلاح على 

:-  وٌظهر من خلال الأتً،النظام الضرٌبً 

 وذلك 2009 تم تعدٌل الأرقام التً أدرجت فً الخطة العشرٌة ومن ضمنها خطة عام :ملاحظة 
لكون الخطة وضعت على أساس مشروع  الإصلاح الضرٌبً فً الجانب التقنً وتبسٌط إجراءات 

العمل الضرٌبً  وكان هذا المشروع ممول ومنفذ  من جهة أجنبٌة الا ان المشروع تم تعلٌقه  لذا 
ظهرت الأرقام  غٌر منطقٌة فتم تعدٌلها بقدر تعلق الأمر بالكادر وأجهزة الحاسبة وملاحقاتها 

.   وشبكاتها 

 : الأجهزة والملاحق/ أ ـ تقنٌة المعلومات 
 (أ - 17)جدول 
 الأجهزة والملاحق/ تقنٌة المعلومات 

وحدة  النشاط

 القٌاس
خطة  عام 

2009 

الفعلً خلال علم 

2009 

ـ اجهزة 

 الحاسبات

 610 600 عدد



 660 600 عدد ـ مجهز قدرة

 410 450 عدد ـ طابعات

 

 2009والمتحقق من خطة عام  (الأجهزة والملاحق) تقنٌة المعلومات  (أ -17 )شكل 

 
 

 
 

 
 
 

 

 : منظومة ارشفة/  ـ تقنٌة المعلومات ب
 (ب - 17)جدول 

 : منظومة ارشفة/ تقنٌة المعلومات 

وحدة  النشاط

 القٌاس
الفعلً خلال علم  2009خطة  عام 

2009 

 1 1  :منظومة أرشفة 

حاسبات 

مجهز قدرة 

سكنر 

 طابعة

عدد 

عدد 

عدد 

عدد 

5 

5 

5 

1 

5 

5 

5 

1 

 5 5 عدد  شبكات محلٌة 

 
 

 :  الكادر/  تقنٌة المعلومات  .ت
 (ج- 17)جدول 

 الكادر/ تقنٌة المعلومات                                         
 

وحدة  النشاط

 القٌاس

خطة  عام 

2009 

المتحقق خلال 

 2009عام

 ب ـ الكادر

 13 13 عدد محللٌن 



 

 2009والمتحقق من خطة عام تقنٌة المعلومات ٌبٌن كادر  ( 18 )شكل رقم 

 
 

 :  الأنظمة والتطبٌقات/  تقنٌة المعلومات  . ث
 

 (ج- 17)جدول 
 الأنظمة والتطبٌقات/ تقنٌة المعلومات  

 
 

 2009خلال عام الأنظمة والتطبٌقات ٌبٌن  ( 19 )شكل رقم 

 ومبرمجٌن 

مهندس نظم 

 اتصالات 

 7 7 عدد

  7 7 عدد مشرفً بٌانات

  24 24 عدد  مدخلً بٌانات

 650 650 عدد  مستخدمً 

وحدة  النشاط 

 القٌاس 

خطة  عام 

2009 

المتحقق خلا ل 

النصف الأول من 

2009عام   

 4 4 نظام نظم إجرائٌة

 2 2 نظام نظم نمطٌة

نظم معلوماتٌة 

 وإحصائٌة

 9 9 نظام



 
 
 
 
 
 
 
 
 

: نظام الأرشفة  . ث 

 :انجـازات الأرشفـــة لأضابٌــــر الموظفٌــن والمكلفٌــن الجـدول أدناه ٌبٌن 

 المنجز   وحدة القٌاس  نشاطات نظام الارشفة

 :التً تم أرشفتها (الأضابٌر )عدد 
 أضابٌر المكلفٌن

 أضابٌر الموظفٌن

 

اضبارة 

 اضبارة

 

1830 

114 

 1944اضبارة  المجموع الكلً

: التً تم أرشفتها (الوثائق  )عدد 

 وثائق  المكلفٌن

 وثائق  الموظفٌن

 

وثٌقة 

 وثٌقة

 

20413 

734 

 21147وثٌقة  المجموع الكلً

: التً تم تحدٌثها  (الأضابٌر )عدد 

 تحدٌث أضابٌر مكلفً الشركات 

 تحدٌث أضابٌر الموظفٌن 

 

اضبارة 

  اضبارة

 

1830 

114 

 1944وثٌقة  المجموع الكلً

 2 مقاولة ارشفة أولٌات العقود والمناقصات  

 



 

: متابعة وصٌانة الحاسبات والشبكات   . ج
 المنجز وحدة القٌاس البرامج  والانظمـــة 

 2 شبكة ربط وتشغٌل شبكة حاسبات محلٌة 

 شبكة الشركات ، شبكة الانترنت

 5 شبكة متابعة وصٌانة شبكات محلٌة

مكلفً الدخل ،التصارٌح الكمركٌة ، 

 المقتبسات، الرواتب ، الامانات

  414 جهاز حاسبة :صٌانة الاجهزة والفحص والتنصٌب 

  جهاز طابعة

 upsجهاز 

71 

64 

 

 
 
 

: هندسة نظم المعلومات  والتهٌئة  . ح
وحدة  البرامج  والانظمـــة 

 القٌاس

 المنجز

 : العمل بالأنظمة  

 

 3 نظام

  ،شبكة الحماٌة الاجتماعٌة، التدقٌق المتقاطع) نظام 

  (الشهادات والمتقاعدٌن

إدامة ومتابعة وتغذٌة كافة الأنظمة 

 :داخل الهٌئة وخارجها 

  8 نظام

الشركات ، حجز الأموال ،  مكلفً، مكلفً الدخل  )نظام 

تغٌٌر الأسماء ، الرقم السري ، المقتبسات ، التصارٌح 

  (الكمركٌة ،  الأرشفة

 5 فرع تحدٌث نظام مكلفً الدخل 

 (بغداد الجدٌدة ، المشتل ،المثنى ، ذي قار، الزبٌر )فرع 

تحدٌث نظام معلومات المكلفٌن 

 الجدد

 38 فرع

 
 

:  تهٌئة المعلومات.  ـخ
ٌتم ادخال بٌانات نظام مكلفً الدخل وفق المعلومات الواردة من جمٌع الفروع الضرٌبٌة 

 .

 عدد المكلفٌن وحدة القٌاس البرامج  والأنظمة 



 75534 مكلف إدخال مكلفٌن جدد

 163928 مكلف تحدٌثات معلومات المكلفٌن

 

: هندسة نظم المعلومات   . د
 ( 15)ٌتم حفظ البٌانات وتغذٌة الحاسبات بالانظمة حٌث ٌتم حفظ البٌانات دورٌا كل 

. مرة  ( 24)ٌوما وبواقع سنوي 

وحدة  البرامج  والأنظمة 

 القٌاس

عدد 

 الأجهزة

وحدة 

القٌاس 

 عدد الفروع

 9 فرع 25 جهاز تغذٌة حاسبات مركز الهٌئة بالأنظمة 

 12 فرع 50 جهاز تغذٌة حاسبات فروع الهٌئة فً بغداد  بالأنظمة 

 25 فرع 101 جهاز تغذٌة حاسبات فروع الهٌئة فً المحافظات بالأنظمة 

 :البحث  والتطوٌر .  8
  ودعم الجهود العلمٌة والبحثٌة داخل القطر ،   واحد من أهداف الهٌئة البحث والتطوٌران  

وإعداد بحوث علمٌة  لغرض أغناء عمل الهٌئة  فً كافة الجوانب وإنضاج أفكار جدٌدة  

تحقق عدالة ودقة فً العمل الضرٌبً والتً تؤدي الى زٌادة الوعاء الضرٌبً وبالتالً 

زٌادة الحصٌلة الضرٌبٌة التً تساهم مساهمة فعالة فً تموٌل مٌزانٌة الدولة وتعمل الهٌئة 

. على تحقٌق المخطط فً هذا المجال 

 (  2) بحث الى  ( 11)من عدد  (  عدد مشارٌع البحث 2009خطة عام  )وقد تم تعدٌل ـ 

   (  2) الى  (  4 )وذلك لقلة الكادر المتخصص بالبحوث والدراسات ، وعدد العاملٌن من 

 .

وحدة  النشاط ت
 القٌاس

خطة  عام 
2009 

نسبة  2009المتحقق خلا ل عام 
المتحقق 

 :البحث  والتطوٌر  8
عدد العاملٌن فً   

مجالات البحث 
 والتطوٌر 

  2 عدد
2 
 

100 %

عدد مشارٌع البحث   
 والتطوٌر 

مشروع 
بحث 

 وتطوٌر

4                 4     
 

ـ مشروع تقٌٌم رضا المكلفٌن حول 
 .أداء الهٌئة العامة للضرائب 

 ـ دراسة إنشاء وحدة كبار المكلفٌن 
  .خطوة فً طرٌق الإصلاح

 

ـ تقٌٌم نموذج التصرٌحة الكمركٌة 

133 %



الجدٌد بالمشاركة مع لجنة من 
مختلف المؤسسات شكلت لهذا 

 .الغرض 
 

إعداد بحث عن إمكانٌة وضع  ـ 
ضوابط لتقدٌر بدلات اٌجار العقارات 

 .الخاضعة لضرٌبة العقار 
 

ان مشروع  رضا المكلفٌن حول أداء الهٌئة العامة للضرائب هو مشروع كبٌر ٌقوم ـ 

بإعداده  قسم الإحصاء والأبحاث بخصوص تقٌٌم الأداء الضرٌبً  وهو ألان فً مرحلة 

الانجاز حٌث تم اخذ عٌنة من كافة فروع الهٌئة وتوزٌع استمارة الاستبٌان علٌها حٌث تم 

 SPSSوفق النظام الإحصائً  ( 6754) سؤال وأدخلت بعدد  (28)اعدادها بواقع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

انجـازات الهٌئــة  
 فـً مجـال الأهـداف الفرعٌــــة

 فً العملــ وقد حققت الهٌئة انجــازات أخرى فً مجال الاهداف الفرعٌة 
:  ونذكر بعض هذه المجالات  كالاتـــــً  2009الضرٌبـــً خلال عام 

:   الأمور القانونٌة.  1

بصٌغتها السلٌمة ومحاسبة المخالفٌن عملت الهٌئة على تطبٌق القوانٌن الضرٌبٌة    

محالة للهٌئـة ال ومتابعة انجاز القضاٌا والدعاوى وإحالتهم للقضاء إذا كان ٌستوجب ذلك 

. وكما مبٌن فً الجدول ادناه 

 (20)جدول 
 2009 خلال عام عاوى المحسومةعدد الد

وحدة  الفقرات

 القٌاس

الموجود  

 الفعلً

نسبة  المنجز

 المتحقق

   %30 18 61 دعوى عاوى المحسومةعدد الد

ـ ـ  37 دعوى عاوى المحسومة فً التمٌٌز والاستئنافعدد الد

  % 93 125 134قضٌة   فً دٌوان ضرٌبة العقار المحسومةعدد القضاٌا

الاستشارات المحسومة التً  المحالة من د عد

 الوزارة وفروع الهٌئة

  %100 1337 1337 معاملة

 

 (20)شكل 
 2009 خلال عام عاوى المحسومةعدد الد

 
 
 

: التدقٌق والمتابعة  . 2
تسعى الهٌئة الى تدقٌق تقدٌر ضرٌبة الدخل و أضابٌر المهن والعقار ومتابعة الاعتراضات 

:  والاستشارات التً ترد الهٌئة  من كافة فروعها وكالآتــً 

نسبة 
 المتحقق

الموجود  المنجز
 الفعلً

وحدة 
 القٌاس   

 الفقرات



كتاب  1337 1337 % 100 الواردة  (المهنة)الإجابة عن الااستفسارات بخصوص 
 من الأقسام والفروع و دوائر الدولة 

تدقٌق أضابٌر الخاصة بالردٌات والتحصٌل ومنح  اضبارة 84 78  108%
 الصلاحٌة اللازمة للتقدٌر

تدقٌق الأضابٌر الخاصة بالتركات والمسح والتوثٌق  اضبارة 192 175  110%
 ومنح الصلاحٌات اللازمة للتقدٌر

معاملة  24 24 % 100  تدقٌق المعاملات الخاصة بالتركات 

 تشكٌل لجان تحقٌقٌه لمعالجة السلبٌات واللجان الفنٌة  لجنة 26 26  100%

 .تشكٌل لجان فنٌة  لجنة 5 5 % 100
 
 

  : وخارجها  فً الهٌئةالإعلامًالنشاط . 3
 

ان أسلوب عقد اللقاءات والندوات بٌن الإدارة العلٌا فً الهٌئة ومنتسبٌها وبٌن جهات    

" ناجحا" أسلوباأسلوب مقابلات الموظفٌن والمواطنٌـن  ٌعتبر و ، أخرى من المكلفٌن

 التً تتعلق بالعمل الفنً الضرٌبٌةللنهوض بالعمل الضرٌبً من خلال مناقشة الأمور 

الصعوبات التً تواجه الموظفٌن والمكلفٌــن  وتعترض معالجة و ها توضٌحوالإداري و

ول اوكما مبٌن فً الجد من خلال اٌجاد الحلول الممكنة  وبشفافٌة سٌر العمل الضرٌبً

: أدناه
 

: عقد لقاءات  صحفٌة وإذاعٌة ونشر الاخبار الصحفٌة . أ

 

 المنجز وحدة القٌاس الفقرات

 8لقاء  لقاءات  صحفٌة

 5لقاء   لقاءات مع قنوات فضائٌة  

 ( ضرٌبً فً الصحف المحلٌةخبر  )20خبر ضرٌبً  الأخبار الضرٌبٌـــة

 4خبر ضرٌبً  الرد على الإخبار الصحفٌة

 5 إعلان الإعلانات والمناقصات

 

 

 

 :عقد الاجتماعات و الندوات  . ب

 المنجز وحدة القٌاس الفقرات

 مع عقد الاجتماعات الموسعة

 مدراء اقسام وفروع الهٌئة 

 

اجتماع 

20 



عقد الندوات مع  منتسبً 

 الهٌئة

 

 ندوة

 ندوة علمٌة حول ضوابط المهن والاعمال  )2

 ندوة حول تعدٌل  ، نق2009 التجارٌة لسنة 

 قانون ضرٌبة العقار
 

 

 

: مقابلات المدٌر العام. ت 

 المنجز وحدة القٌاس الفقرات

 186مقابلة  الموظفٌن

 66مقابلة  المواطنٌن

 252 مقابلة المجموع
 

 

  2009المنجزة خلال عام مقابلات مدٌر عام الهٌئة عدد شكل ٌبٌن 

 
 
 
 
 

 

  :   إعداد التقارٌر والكراسات الضرٌبٌة. 4

 والتعرف على جمٌع نشاطات الهٌئة دأبت الهٌئة على إعداد التقارٌر الضرٌبٌة التً تغطً 

النتائج التً تم التوصل إلٌها من خلال العمل وإرسالها الى وزارة المالٌة وجهات علٌا مختلفة وقد 

:  تم إعداد الاتـــً 

 2009المتحقق خلا ل عام  الفقرات



 إعداد التقارٌر
 

   تقرٌر  21  

  2007 ومقارنتها مع نشاطات عام  2008تقرٌر عن نشاطات الهٌئة خلال عام ـ 

  .   (بصورته المختصرة والمطولة  )

  والمقارنة مع 2008 و 2007خلال عام  )ـ تقرٌر عن نشاطات الهٌئة 

 .ولغاٌـة شهـر آذار وإرساله الى جهات علٌا مختلفة2009نشـاطات عام 

   .2008  تقرٌر كفاءة الأداء بخصوص العمل الضرٌبً لعام ـ

 وارساله 2009/ ــ  اٌلول 2003ـ إعداد تقرٌر عن إنجازات الهٌئة للمدة من 

 . دائرة العلاقات / لوزارة المالٌة 

 2007 ) من و ( 2006 ــ 2003  )ـ إعداد تقرٌر عن إنجازات الهٌئة للمدة من

 .وإرساله الى جهات مختلفة  ( 2009/ــ  شهر آذار 

 . ـ إعداد تقرٌر خاص بورشة العمل التً اقٌمت فً لبنان 

 . والذي ٌتضمن نشاطات الهٌئـــة 2009ـ إعداد التقرٌر النصف السنوي من عام 

 1 ولغاٌة 2008/ ماٌس 20 )ـ إعداد تقرٌر عن نشاطات الهٌئة خلال المدة من 

   ( .2009/ آذار 

 .ـ إعداد جداول المجموعة الإحصائٌة النصف سنوٌة الخاصة بالوزارة 

ـ إعداد  جداول شهرٌة بخصوص إعداد مكلفً المهنة ، والحصٌلة الضرٌبٌة 

 .للمتحاسبٌن 

إصدار الكراسات 

 والكتب

2 

  2009قٌام تقرٌر العقارات لسنة أ ـ إصدار كراس خاص ب

  2008ـ إصدار الكتاب السنوي لعام 

 
 
 
 
 

 

 :متابعة عمل ضرٌبة العقار وضرٌبة نقل ملكٌة العقار . 5

تمٌزت جهود الهٌئة بمتابعة الأعمال  الخاصة بضرٌبة العقار وضرٌبة نقل ملكٌة العقار  

ومتابعة الاعتراضات والاستشارات التً ترد  الهٌئة  من كافة فروعها ومن  دوائر الدولة  

:  وكالآتــً 

وحدة  المنجز

 القٌاس

 الفقرات



 )تصفٌة موقوفات بقاٌا ضرٌبة العقار ومن ضمنها  فرع كافة فروع الهٌئة/ شعب العقار 

 (الضرٌبة الإضافٌة الملغاة 

عدد المعاملات المنجزة بخصوص ضرٌبة العقار  معاملة 122

الإعفاء، واستٌفاء الضرائب ، والتحاسب الضرٌبً 

 (وبٌانات تغٌٌرات لجان التقدٌر

 عدد الاعتراضات المنجزة بخصوص ضرٌبة العقار معاملة 10

الإجابة على استفسارات الفروع والاستشارات الفنٌة  معاملة كافة فروع الهٌئة والدوائر الحكومٌة

 بخصوص ضرٌبة نقل ملكٌة العقار

فرع  كافة المحافظات  إعداد ضوابط أقٌام العقارات 

فرع  كافة الفروع  متابعة تحصٌلات الفروع

فرع  فروع بغداد   والعقاروضع لوحات تعرٌفٌه فً شعبة نقل الملكٌة

فرع  كافة الفروع  اجراء الزٌارات المٌدانٌة للفروع

الرصافة ، الكرخ  الكرادة ،الرشٌد، ) 6

  (المركز، الكاظمٌة

فرع  سجلات الإعادة تقدٌر العقارات التجارٌة وتحدٌث 

 الضرٌبة

 انجاز معاملات العقار  معاملة 71

 

 
 
 

 

 

 

 

:  تصفٌة الموقوفات من المقتبسات والتصارٌح. 6

تمثل الموقوفات من المقتبسات والتصارٌح غٌر المنجزة احد مشاكل العمل الضرٌبً وهً تمثل 

مؤشرات سلبٌة على مفاصل العمل المختلفة، وتعمل الهٌئة على حسم اغلب الموقوفات لدٌها و تم 

 : أنجاز الآتً

التصارٌح الكمركٌة  . أ

وحدة القٌاس  المنجز  الفقرات



تصرٌحة  295415  عدد التصارٌح الكمركٌة المستلمة من الوحدات الضرٌبٌة

تصرٌحه  124036  التصارٌح الكمركٌة  المرسلة للفروع بعد طبع الكشوفات

 تغذٌة نظام الحاسبة   تصرٌحة 130750
 

 

:    المقتبسات  . ب

 الفقرات وحدة القٌاس المنجز 

 عدد المقتبسات التً ادخلت فً نظام المقتبسات مقتبس 28261

مقتبس    66596  عدد المقتبسات التً وردت للهٌئة من مختلف الدوائر

كتاب  1204  المتابعة واعادة و وتدقٌق الكتب الرسمٌة

 طبع وتهٌئة  نموذج من صرف الاستحقاق و براءة ذمة نموذج 144700

 

التحري عن موقوفات المكلفٌن .  ج

الجدول أدناه ٌبٌن انجازات التحري عن المكلفٌن الذٌن لدٌهم موقوفات للدولة والهٌئة    

:  العامة للضرائب

المنجز  وحدة القٌاس الفقرات  

 156 مكلف المرسلة للوزارة  المكلفٌنعدد معاملات

 1086مكلف عدد المكلفٌن الذٌن تم ادخالهم فً نظام المنع 

 189مكلف عدد المكلفٌن الذٌن تم رفع المنع عنهم 

 212مكلف انجاز معاملات تشابه الأسماء 

 434مكلف   عدد المكلفٌن الذٌن تم تحدٌث معلوماتهم فً النظام

 

 

 

 

 

:   الرقابة والتفتٌش والتدقٌق . 7
إن العمل الرقابً والتدقٌق له أهمٌة كبٌرة فً العمل الضرٌبً فً جوانبه التنظٌمٌة والفنٌة   

من خلال التنفٌذ السلٌم للقوانٌن والتعلٌمات ومعالجة الخلل  ان وجد وتعتبر الرقابة  عنصر 

   .من عناصر الإصلاح الضرٌبً ، والجدول أدناه ٌبٌن انجازات العمل الرقابــــــــً 

:   التدقٌق فً الفروع

 (19)جدول 
 2009 الهٌئة خلال عام فروعالمنجز فً عدد التدقٌق 

 الفقرات وحدات القٌاس المنجز

 تدقٌق أضابٌر الشركات  فرع 14



فرع  22 تدقٌق شامل لإعمال العقار والعرصات 

فرع  17 تدقٌق شامل لإعمال المهنة 

 تدقٌق إرسالٌات الفروع والمنافذ فرع 31

. تدقٌق أعمال الاستقطاع المباشر   فرع 5

فرع  22 متابعة تقارٌر من الفروع 

فرع  8  الإضافٌة تدقٌق أعمال

فرع  25  تدقٌق اعمال الصندوق وجرده

 

 2009 الهٌئة خلال عام فروعالمنجز فً عدد التدقٌق  (  19 )شكل 

 

 

 :تدقٌق المستندات ـ 

 (20)جدول 
 2009 الهٌئة خلال عام فروعالمستندات المنجز فً عدد تدقٌق 

 الفقرات وحدات القٌاس المنجز

مستند  500  مستندات قٌد سلف والإٌرادات تدقٌق

مستند  2600   (سلف،رواتب،أجور، ونثرٌة )تدقٌق مستندات صرف

مستند  500  حسم الأمانات لفروع الهٌئة كافة تدقٌق 

تدقٌق إرسالٌات الفروع   مستند 348

 

 

 2009 الهٌئة خلال عام فروعالمنجز فً عدد تدقٌق المستندات ٌبٌن  ( 20 )شكل 



 

 

 

 

 

 

 

نشاط الهٌئة فً إبرام اتفاقٌات الازدواج الضرٌبً  . 8
 واللجان المشتركة العلاقات الدولٌة و              

 

عملت الهٌئة على متابعة إبرام الاتفاقٌة الجماعٌة والثنائٌة بشان الازدواج الضرٌبً بٌن 

العراق ودول العالــم   وإعطاء المشورة باتفاقٌات متفرقة و ترجمة ودراسة هذه الاتفاقٌات 

تقدٌم ومتابعتها ودراستها مع مجلس شورى الدولة لحٌن إعطاء المشورة القانونٌة و 

.  مقترحات الهٌئة بشأن اجتماعات اللجان المشتركة العراقٌة مع دول عربٌة وأجنبٌة

 نشاط الهٌئة فً إبرام اتفاقٌات الازدواج الضرٌبً ومتابعتها  . أ 

وحدة  الفقرات
 القٌاس

 2009المنجز خلال عام 

تم الانتهاء من الاتفاقٌة وحصول 

 المشورة

 (البوسنة والهرسك ، الإٌرانٌة ، البلغارٌة )  3 اتفاقٌة

الاتفاقٌة قٌد الدراسة فً مجلس 

 المرحلة الثانٌة/شورى الدولة 

 (الإماراتٌة   )   1 اتفاقٌة

حصلت المشورة القانونٌة من 

 مجلس شورى الدولة  على الاتفاقٌة

 (العمانٌة ، التشٌكٌة  )   2 اتفاقٌة

 (اللبنانٌة    )   1 اتفاقٌة الاتفاقٌة قٌد التوقٌع 

 (السورٌة   )   1 اتفاقٌةالاتفاقٌة فً مرحلة إجراءات قانون 



 التصدٌق فً مجلس الشورى

   7                                اتفاقٌة دراسة وإبداء الرأي النهائً  

ـ  اتفاقٌة تشجٌع وحماٌة وضمان الاستثمارات بٌن الدول 
. الأعضاء فً منظمة المؤتمر الإسلامً

 .ـ الانضمام الى هٌئة استثمار منظمة التعاون والتنمٌة
 .ـ مشروع اتفاق تجاري بٌن العراق و مورٌتانٌا

 .  ـ مشروع اتفاقٌة تشجٌع الاستثمار وحماٌة المستثمر الأجنبً
 فً الشرق الأدنى وشمال افرٌقٌا  (GLOBE)ـ مٌثاق برنامج

تم ترجمة الاتفاقٌة / ـ مشروع اتفاق تعزٌز الاستثمارات 
 ودراستها

مشروع اتفاقٌة حكومة سلطنة عمان حول التشجٌع والحماٌة ـ 
المتبادلة للاستثمار  

ـمشروع اتفاقٌة التدرٌب بٌن جمهورٌة العراق ومنظمة حلف 
شمال الاطلسً  

ـ مذكرة تفاهم بٌن حكومتً جمهورٌة العراق والمعهد العربً 
للتدرٌب والبحوث والاحصاء 

  KOICA/ـ برنامج الوكالة الكورٌة للتعاون الدولً 
 ـ مشروع اتفاقٌة الاكادٌمٌة العربٌة للتجارة

 

: نشاط العلاقات الدولٌة . ب 
 2009المنجز خلال عام  الفقرات

المراسلات وإبداء الرأي 

 :بخصوص  

العلاقات الاقتصادٌة الخارجٌة  -1

مشروع اتفاقٌة تجنب الازدواج الضرٌبً بٌن جمهورٌة العراق  -2

 .وجمهورٌة اذربٌجان

لتنظٌم  (International tax and investment centre)مركز -3

 .عمل ضوابط الضرائب

 .شركة داٌو لبناء السفن والطاقة -4

 .تحدٌد احتٌاجات الهٌئة من الكفاءات/ كفاءات عائدة -5

اعداد تقرٌر عن واقع اتفاقٌات تجنب الازدواج الضرٌبً الى دٌوان  -6

 .الرقابة المالٌة

إعداد تقرٌر عن اهم علاقات التعاون المشترك التً تربط العراق مع  -7

 .المنظمات العربٌة والاجنبٌة فٌما ٌخص العمل الضرٌبً

تقدٌم الاعفاء لهذا  / (جاٌكا)فتح مكتب وكالة التعاون الدولً الٌابانٌة -8

 .المكتب والعاملٌن فٌه

 .الٌابانً- مشروع مذكرة تفاهم لإقامة المنتدى الاقتصادي العربً -9

تزوٌد أمانة الاونكتاد بنصوص اتفاقٌات منع الازدواج الضرٌبً  -10

. المبرمة بٌن العراق والدول العربٌة والأجنبٌة

 
 

 

مقترحات الهٌئة بخصوص اللجان المشتركة  .  ج 

 المنجز اللجان المشتركة



 

 

 

 

 : الترجمة  . 9

 مقترحات الهٌئة بشأن تقدٌم

العراقٌة  المشتركة اجتماعات اللجان

من  مع دول عربٌة وأجنبٌة والمرسلة

 قبل وزارة المالٌة

                           17      

الأندنوسٌة، التونسٌة "اللجنة العراقٌة المشتركة مع الدولة

،المغربٌة، الهندٌة ، البلغارٌة ، الجزائرٌة،الفلبٌنٌة، الألمانٌة ، 

استرالٌا ، الكوٌت ،السورٌة ، الاسبانٌة ، الاردنٌة ، الأوكرانٌة 

"  ، الفرنسٌة ،الاٌطالٌة ، المصرٌة 

ا  تأسٌس شراكة شاملة

 اعلان تأسٌس شراكة شاملة بٌن حكومتً العراق والٌابان

 2009المنجز خلال عام 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

:  ما ٌخص الأعمال الإدارٌة . 10

وحدة  المنجز

 القٌاس

 الفقرات

حذف واستحداث الدرجات الوظٌفٌة  درجة 2000

 لترقٌة الموظفٌن 

اضافة المتغٌرات فً معلومات  معلومات كافة المنتسبٌن الهٌئة

 المنتسبٌن على حاسبة القسم

 عقد تجهٌز المانً -1

 استثمارات وزارة الخزانة الأمرٌكٌة -2

 .مشروع الإدارة المالٌة مع البنك الدولً -3

 .تفاصٌل المفاوضات التً تم التوصل الٌها بٌن وزارة المالٌة ومنظمة التنمٌة العالمٌة -4

 .مذكرة مكتب البنك الدولً -5

 .رسائل إجابة الى البنك الدولً حول منح تخوٌل توقٌع المدٌر العام  -6

 من العربٌة الى الأنكلٌزٌة1982 لعام 113ترجمة قانون ضرٌبة الدخل رقم  -7

 . مشروع اتفاقٌة منحة البنك الدولً لتطوٌر الأدارة المالٌة -8

 . رسالة لجنة تقٌٌم النظام الضرٌبً   -9

 . ـ نظام اداسترا لإدارة التسجٌل والضرائب 10

 .وثائق وقوائم مواد الشركة الفخار الهندسٌة - 11

 .عناوٌن الاتفاقٌات المصادق علٌها والتً هً قٌد التوقٌع والدراسة -  12

  . trade net middle eastترجمة وثائق وقوائم مشترٌات مواد وعدد لشركة - 13

 .مكتب المساعدة الفنٌة / نطاق الصلاحٌات لدائرة الخزٌنة الامرٌكٌة - 14

ترجمة الاتفاقٌة التشٌكٌة لتجنب الازدواج الضرٌبً ومنع التهرب من دفع الضرائب المفروضة - 15

 .على الدخل ورأس المال 

  .ترجمة الاتفاقٌة الاوكرانٌة لتجنب الازدواج الضرٌبً-  16

 البلغارٌة المشتركة – المواضٌع المقترحة المقدمة الى اللجنة العراقٌة - 17 



 شراء سٌارات مختلفة الانواع سٌارة تم توزٌعها على فروع الهٌئة والمنافذ الحدودٌة

إدخال كافة المواد المشتراة من قبل لجنة المشترٌات 

 فً حاسبة السٌطرة المخزنٌة" وإدخالها  مخزنٌا

 السٌطرة المخزنٌة مواد

 

:  حسم الأمانات. 11
وحدة  النشاط ت

 القٌاس
  2009المتحقق خلا ل عام 

 1612592444 دٌنار 9/4/2003الامانات المحسومة قبل احداث   

 22536146639 دٌنار  9/4/2003الامانات المحسومة بعد احداث 

 

 شكل ٌبٌن حسم الامانات

 

 

 

 

 

انجازات الهٌئــة العامـة للضرائب  

حسب الأقسام  

 2009خلال عام 
 

 

 قسم الأعمال التجارٌة والمهن - 1

أهدافه التنظٌم والأشراف على أصول التحاسب الضرٌبً عن دخل الأعمال التجارٌة 

من المادة الثانٌة من  ( 3، 2، 1 )والصنائع والمهن والحرف المنصوص علٌها فً البنود 

 والموافقة على منح صلاحٌة التقدٌر ضمن 1982 لسنة 113قانون ضرٌبة الدخل رقم 



حدود صلاحٌة القسم إضافة إلى تطوٌر أسلوب التحاسب الضرٌبً وتقدٌم الاستشارات إلى 

فروع الهٌئة حول تطبٌق أو تفسٌر بنود القانون أعلاه والأشراف على أعمال لجان المسح 

. المركزٌة والفرعٌة وٌتكون القسم من أربعة شعب 

 

 : 2009منجزات القسم خلال عام 

  . 276ـ استلام أضابٌر من فروع الهٌئة بواقع 
.  ضبارة 175ـ تم انجاز الأضابٌر بمنح الصلاحٌات والموافقات الاخرى بواقع 

.    اضبارة 6ـ تم انجاز الأضابٌر برد المبالغ بواقع 
 1337 بواقع 2009ـ تم انجاز عدد من الكتب والاستفسارات الواردة للقسم خلال عام 

.  كتاب 
.  لجنة تحقٌقٌه 26ـ تم الاشتراك باللجان الحقٌقٌة بواقع 

.  معاملة 24ـ انجاز معاملات التركات والتً بواقع 
.   لجنة فنٌة  5ـ تم الاشتراك باللجان الفنٌة بواقع 

  تقرٌر 6تم إجابة تقارٌر دٌوان الرقابة المالٌة بواقع 
.  تق 2009ـ إصدار ضوابط سنة 

 
 
 

 

  قــسـم الــشـركات- 2
 

أهدافه إنجاز تقدٌر الضرٌبة على أرباح الشركات والمساهمة والمحدودة بكافة جنسٌاتها   

 المعدل وجباٌة 1982 لسنة 113وفقاً للنسب الواردة فً قانون ضرٌبة الدخل رقم 

الضرٌبة منها وإدامة العلاقة مع تلك الشركات عن طرٌق تزوٌد هذه الشركات ببراءات 

الذمة وبالكتب التً تحتاجها و إسناد عمل الهٌئة فً وضع الضوابط والمؤشرات التً تدخل 

وٌضم القسم .فً تقدٌر دخول الشركات العراقٌة والعربٌة والأجنبٌة ولنشاطاتها المختلفة 

 .وحدات تخمٌنٌة وشعبة تدقٌق وشعبة جباٌة  (14)

 

 : 2009منجزات القسم خلال عام 
من المخطط السنوي المرسوم للاٌرادات الشركات  % 76ـ تم انجاز  

ـ تدقٌق الأضابٌر  
. ـ انجاز الموقوفات من الأضابٌر 

ـ تغذٌة نظام الشركات بالمعلومات  
. ـ تسجٌل شركات جدٌدة 

. ـ انجاز تقدٌرات الشركات 
.  ـ الإجابة على كافة الاستفسارات من  فروع الهٌئة وخارجها 

 (اٌرادات فروع الهٌئة فً بغداد والمحافظات  )ـ انجاز الإحصائٌات الشهرٌه 

 
 



 

 

 

 

 

 

 :قسم أرباح نقل ملكٌة العقار - 3
 

   أهدافه إنجاز معاملات الأراضً التً تقع خارج حدود صلاحٌة الفروع والأشراف 

والمتابعة على أعمال أعضاء لجان الكشف المشتركة مع مدٌرٌة التسجٌل العقاري وتقدٌم 

التقارٌر الدورٌة عن نشاط هذه اللجان والاعتراض على التقدٌرات غٌر الدقٌقة ومتابعة 

وتطوٌر شعب الأراضً فً فروع الهٌئة وتقدٌم الاستشارات حول استٌفاء ضرٌبة أرباح 

نقل ملكٌة العقار والقرارات والتعلٌمات المتعلقة به ووضع خطط تدرٌبٌة لزٌادة مهارات 

العاملٌن فً لجان الكشف المشتركة وتطوٌر الضوابط المعتمدة للوصول الى الكشف الدقٌق 

.  ولا ٌتضمن الهٌكل الإداري للقسم شعب متخصصة 

 

 :  2009منجزات القسم خلال عام 

ـ إعداد ضوابط الاقٌام العقارات فً بغداد والمحمودٌه والمدائن وابو غرٌب والاقضٌه 

من " والمحافظات كافه وبالاشتراك مع مدٌرٌة التسجٌل العقاري العامه والعمل بها ابتداءا

1/6/2009.  

  .2009ـ إصدار كراس خاص با قٌام تقرٌر العقارات لسنة 

ـ إصدار تعلٌمات الى الفروع بشان وضع لوحات تعرٌفٌه فً شعبة نقل الملكٌة ٌتضمن توضٌح 

كامل لضوابط الرقعة  الجغرافٌة للفرع وكٌفٌة إجراء الاحتساب الضرٌبً على ضوءها  

.  ـ إصدار تعلٌمات بشان عدم مراجعة الدلالٌن والمعقبٌن للفروع 

 ـ قٌام موظفً القسم وبتوجٌه من قبل السٌد المدٌر العام بجولات تدقٌقٌه وتوجٌهٌه لشعب نقل 

.  ملكٌة العقار فً فروع بغداد 

.  ـ اصدار تعلٌمات مشتركه مع مدٌرٌة التسجٌل العقاري بخصوص التعامل مع قرارات الكشف 

على توجٌهات السٌد المدٌر العام باصدار التوجٌهات لموظفً شعب نقل ملكٌة " ـ قٌام القسم وبناءا

.   العقار فً الفروع بشان الالتزام والتقٌٌد بتعلٌمات الهٌئة 

دائرة العقارات / ـ المشاركة باللجان التوعٌه ذات الاختصاص فً الامانه العامه لمجلس الوزراء 

. ومدٌرٌة التسجٌل العقاري العامه وامانة بغداد 



اٌرادات فروع الهٌئة فً بغداد والمحافظات عن معاملات نقل  )ـ انجاز الإحصائٌات الشهرٌه 

.  ملكٌة العقار وعدد المعاملات المنجزه ، ومتابعة الاٌرادات 

. ٌوم  (15)ـ إصدار تعلٌمات خاصة بتجدٌد ختم المعاملات المختومه ولمدة 

.   والدوائر الحكومٌه المختلفه منهاـ الاجابه على استفسارات الفروع والاستشارات الفنٌه الوارده 

 .ـ انجاز عدد من معاملات رد المبلغ 

 . ـ اشتراك موظفً القسم باللجان التحقٌقٌه المشكله فً الهٌئة 

 

قسـم العقار والعرصات   - 4

 لسنة 162قانون ضرٌبة العقار رقم  ): أهدافه الأشراف على تطبٌق أحكام القوانٌن التالٌة  

 ، قانون ضرٌبة أٌجار العقار رقم 1962 لسنة 26 ، قانون ضرٌبة العرصات رقم 1959

، وأجراء الدراسات الخاصة بتطوٌر أسلوب التحاسب لهذا الوعاء ( 1979 لسنة 87

والأشراف على تقدٌرات لجان تقدٌر أٌجارالعقار والأشراف على شعب العقار والعرصات 

 .فً الفروع وٌتكون القسم من خمسة شعب 

 

 :  2009منجزات القسم خلال عام 
تم اتخاذ عدة إجراءات بصدد محاربة الفساد الإداري وتوفٌر كوادر مهنٌة محترفة  ":أولا

:- تتولى مهام مسؤولٌة شعب العقار فً فروع الهٌئة العامة للضرائب منها 

ـ تم إعداد لوحات استرشادٌة تبٌن الالٌة المتبعة فً انجاز المعاملات وتوضٌح القانون 

والتعلٌمات وطرٌقة تنفٌذها من قبل الموظف الضرٌبً لغرض زٌادة الوعً الضرٌبً 

. للمالكٌن الخاضعٌن لضرٌبة العقار

ـ استنادا الى توجٌهات الادارة العلٌا فً الضرٌبة تم زٌارة فروع الهٌئة لتحدٌد أوجه الخلل 

.  والمشاكل التً تواجه العمل الضرٌبً لغرض حلها وتوفٌر أفضل السبل للارتقاء بالعمل 

ـ إجراء تغٌرات فً لجان التقدٌر والتدقٌق التً تتولى إجراء الكشف على العقارات لغرض 

. تقدٌر بدل الإٌجار السنوي و تطوٌر عمل هذه اللجان بما ٌضمن المستوى المطلوب 

 

 

فً مجال زٌادة الحصٌلة الضرٌبٌة لشعب العقار وزٌادة قاعدة المكلفٌن والتقدٌر  :- "ثانٌا

:-  والتحاسب الضرٌبً فقد اتخذ القسم عدة إجراءات بهذا الخصوص كما ٌلً

ـ إعداد التعلٌمات بضرورة القٌام بحملات لتبلٌغ المكلفٌن المدنٌٌن عن ضرٌبة العقار ثم 

تنظٌم العمل فً هذا الجانب ومتابعته من قبل القسم مما أدى الى زٌادة إٌرادات ضرٌبة 

. العقار 



ـ تم التوجٌه الى حصر الشوارع التجارٌة التً تقع ضمن اختصاصها المكانً والبدء بإعادة 

تقدٌر العقارات التجارٌة وتحدٌث سجلات الضرٌبة بما ٌتلاءم مع واقع الحال وحقٌقة 

 . المعدل 1959 لسنة 156للمعاٌٌر فً قانون ضرٌبة العقار رقم " البدلات تطبٌقا

ـ شكل القسم لجنة تتولى الإشراف والتوجٌه والمتابعة وإعداد تقارٌر شهرٌة لتقٌٌم الأداء 

 . لهذه الفروع

ـ تدقٌق قررات اللجان وتقدٌراتها فً فروع الهٌئة وتقدٌم خلاصات بنتائج التدقٌق وإبداء 

التوصٌات لتوضٌح السلبٌات  والاٌجابٌات وبلغت الاستمارات التً تم تدقٌقها اكثر من 

 . استمارة   (300)

ـ ٌتم بشكل دوري ومستمر بمفاتحة الوزارات والدوائر العامة والشركات لغرض خصم 

استقطاع ضرٌبة العقار من المكلفٌن المتعاقدٌن هذه الجهات واستحصال الضرٌبة من 

 .     فً زٌادة التحصٌلات " المكلفٌن وٌنعكس هذا إٌجابا

 

:-  بشان المعاملات المنجزة من قبل القسم تم انجاز الأتً- " :ثالثا

ـ الاخذ بما ورد من توجٌهات ونتائج تقٌٌم الأداء فً تقارٌر دٌوان الرقابة المالٌة وقسم الرقابة 

" . والتدقٌق الداخلً فً الهٌئة لغرض وضع المعالجات لتلافً السلبٌات وعدم تكرارها مستقبلا

ـ المعاملات المنجزة بخصوص تغٌر لجان التقدٌر والتدقٌق وإعفاء عرصات وحصص قاصرٌن 

. معاملة ( 148)والتحاسب الضرٌبً والاعتراضات المقدمة إلى دٌوان ضرٌبة العقاربواقع 

ـ القٌام بإعداد بحث عن إمكانٌة وضع  ضوابط لتقدٌر بدلات اٌجار العقارات الخاضعة لضرٌبة 

العقار وهً قٌد الدراسة  وذلك لتحدٌد مدى إمكانٌة تطبٌقها فً فروع الهٌئة من اجل إن ٌكون 

 .المكلف على علم بالضرائب المترتبة علٌه
 

ـ المشاركة فً عدد من اللجان المشكلة فً الهٌئة والتً تتضمن التحقٌق فً المخالفات المرتكبة 

 .من قبل الموظفٌن أو فً لجان التدقٌق وإعداد تقارٌر بشأنها 

ـ تم إعداد برنامج فً الحاسبة وبالتعاون مع قسم الحاسبة ٌتضمن جداول شهرٌة عن تحصٌلات 

فروع الهٌئة وحسب الضرائب التً تم تحصٌلها ولغرض تأسٌس قاعدة بٌانات إحصائٌة عن نشاط 

.   هذه الشعب من ناحٌة 

 
 

 قسـم المعلومـات الفنٌـة- 5
 

أهدافه معالجة معلومات المقتبسات والتصارٌح الكمركٌة آلٌاً والمرسلة من قبل الجهات 

الحكومٌة المختلفة وضخها الى فروع الهٌئة لغرض إنجاز التحاسب الضرٌبً ومتابعة 



المعلومات المتعلقة بشرائح المهن مع الجهات ذات العلاقة  لغرض إرسالها إلى الفروع 

.  شعب3ٌتألف هذا القسم من 
 

 :  2009منجزات القسم خلال عام 
 

       : ما ٌخص المقتبسات .1
 

. مقتبس وارده من مختلف الدوائر  (66596)كتاب تحتوي على  (6598)ـ تم إستلام 

كتاب لعدم احتوائها على المعلومات المطلوبه فً التعلٌمات المالٌه رقم  (375)ـ تم إعادة 

 .  2008لسنة  (2)

.  كتاب تخص اعتراضات المكلفٌن بخصوص المقتبسات (156) ـ تم إجابة 

 .  صعوداً 1993ـ تم فهرسة الاضابٌر وابتداءا من عام 

 

  :المتابعةما ٌخص   .2
 

الى  نموذج براءة ذمه (76500)نموذج صرف إستحقاق و  (18300)ـ تم طبع وتوزٌع 

.  فروع الهٌئه كافة وقسم الشركات 

 ـ تم تحدٌث النسخ البدائل لنظامً المقتبسات والتصارٌح والتحري وكانت عدد مرات 

 . مرات وذلك لتهٌئة نسخ احتٌاطٌة  (8)التحدٌث 

. نموذج من كتابً صرف الاستحقاق وبراءة الذمه  (68200)ـ تم طبع وتهٌئة 

.  كتاب وردت من فروع الهٌئه كافة وقسم الشركات  (610)ـ تم تدقٌق تفاصٌل المصروف 

كتاب صادره من شعبة المقتبسات تتعلق بدوائر الدوله لاكمال المعلومات  (63)ـ تم متابعة 

 .عن المكلفٌن  المتعاملٌن مع تلك الدوائر لاستٌفاء الضرائب منهم حفظاً لحقوق الخزٌنه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :ماٌخص التصارٌح الكمركٌة  .3

تصرٌحه كمركٌه من المنافذ الحدودٌه  (295415)ـ تم إستلام 

طرٌبٌل،الولٌد،القائم،ربٌعه، المنطقه الثامنه، أبو فلوس،كمرك المطار، زرباطٌه، )

  (الشلامجه، صفوان،المجمع التصدٌري



فروع الهٌئه بعد طبع الكشوفات لخاصه الى تصرٌحه كمركٌه  (124036)ـ تم إرسال 

.  بها

حاسبة لغرض أرسالها الى التصرٌحه بعد أن ادخلت فً نظام  (130750)ـ تم تهٌئة 

.  الفروع

ـ بلغت عدد التصارٌح المعاده من فروع الهٌئه لغرض تحدٌث المعلومات الوارده فٌها 

  .تصرٌحه (110)

 

: ما ٌخص التحري.  4
مكلف ورفع إشارة الحجزعنهم بواقع  (1086 )تم وضع إشارة الحجز على أموالهم بواقع- 

 . وأدخلوا فً نظام الحاسبة  (146)

. مكلف  (202) تم تحدٌث معلومات المكلفٌن فً النظام بواقع  ـ

 . إعمام الى فروع الهٌئه تخص العمل (27)ـ تم إصدار 

مكلف  (489)ـ تم ادخال المكلفٌن الذٌن تم رفع المنع عنهم وتشابه بالاسماء فً النظام بواقع

 .

استفسار  (334)ـ بلغت عدد الكتب الخاصه بالاستفسارات الموجهه الى دوائر الدوله 

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 :قسم الاستقطاع المباشر والمبٌعات  . 6

أهدافه استٌفاء ضرٌبة الدخل عن أجور منتسبً القطاع الخاص والأشراف على متابعة     

تحصٌل الضرٌبة على أساس تخمٌن أو تقدٌر هذه الرواتب والأجور ومنح السماحات 

.  والإعفاءات وفقاً للتعلٌمات وٌتألف هذا القسم من اربعة شعب 

 

 :  2009منجزات القسم خلال عام 
ـ إصدار التعامٌم بخصوص سٌاقات العمل من ناحٌة التحاسب الضرٌبً من قبل جمٌع الفروع 

 . ولها الأثر الكبٌر فً زٌادة تحصٌلات الاستقطاع المباشر 

  2009ـ تحقٌق زٌادة فً إٌرادات القسم لعام 



ـ القٌام بزٌارات مٌدانٌة لفروع الهٌئة فً بغداد للوقوف على أعمال ونشاط وحدات الاستقطاع 

. المباشر 

لقٌام بتدرٌب كافة مخمنً الاستقطاع المباشر فً فروع الهٌئة فً بغداد وكذلك مخمنً المهنة اـ 

 .تمهٌدا لقٌام مخمنً المهنة باحتساب ضرٌبة الاستقطاع المباشر من قبلهم

. ـ  تحقٌق شعبة المبٌعات زٌادة فً الإٌرادات عن المخطط السنوي المرسوم لها  

ـ الإجابة على كافة الاستفسارات التً ترد من فروع الهٌئة ودوائر الدولة فٌما ٌتعلق بأحتساب 

. الضرٌبة والتعلٌمات المالٌة الصادرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  قسم الرقابة و التدقٌق الداخلً- 6
 

أهدافه الرقابة والتفتٌش على أقسام و فروع الهٌئة من خلال قٌام الفرق التفتٌشٌة بتدقٌق   

كافة أعمال الأقسام والفروع وتدقٌق حسابات المكلفٌن أما عند تمسكهم بحساباتهم أو عند 

أجراء الكبس علٌهم سواء كان المكلف طبٌعً أو معنوي وأجراء التدقٌق اللامركزي لجمٌع 

ٌتألف القسم من . التعاملات المالٌة فً مركز الهٌئة من صرف رواتب وٌومٌات الصندوق 

.  ستة شعب

  :2009منجزات القسم خلال عام 

:  تدقٌق حسابات المكلفٌن :أولا ً 
 . ـ الاشتراك فً أعمال اللجان التحقٌقٌة المحالة إلى القسم 

 . ـ الإجابة على تقارٌر دٌوان الرقابة المالٌة 

  . (أفراد وشركات)ـ إنجاز معاملات الردٌات الخاصة بالمكلفٌن 

 . شركة14ـ تم تدقٌق أضابٌر المكلفٌن والشركات بواقع 
 

:  التدقٌق اللامركزي : ثانٌا ً 
فرع وقسم شهرٌا   (29)ـ تدقٌق إرسالٌات فروع وأقسام الهٌئة فً بغداد والمنافذ بواقع 

  وكشف المصرف37 إرسالٌة ومطابقتها مع جلود الوصولات محاسبة  (252)أي بواقع 

 .مستند حسم الأمانات لفروع الهٌئة كافة  (500)ـ تدقٌق 



. مستند صرف لأمور مختلقة من سلف ورواتب وأجور ونثرٌة  (2600)ـ تدقٌق 

 .مستند قٌد عن سلف وعكس قٌود وقٌود الإٌرادات  (500)ـ دقٌق 

 وبمبلغ إجمالــً  9/4/2003وجبة لأمانات مدفوعة لما قبل أحداث  (5)ـ تدقٌق حسم 

 .دٌنار  (1 612 592 444   )
 

: الجباٌة  :ثالثا ً 
.  فرع  ( 2 )متابعة مطابقة إرسالٌات الصندوق مع وصولات القبض فً فروع الهٌئة بواقع ـ 

. تقرٌر  ( 3 )ـ متابعة تقارٌر الاقسام بواقع 

. ـ تدقٌق إرسالٌات وجلود الوصولات ومطابقتها لشهرٌن ورفع تقرٌر بالتدقبق 

 .ـ المشاركة باللجان التحقٌقٌة ولجان جرد الاثاث 

 

 
: تدقٌق المهنة : رابعا ً 

ـ تم تدقٌق شامل لإعمال نقل ملكٌة العقار وأعمال المهنة وأعمال الجباٌة والتصارٌح 

. فرع  ( 19  )والتقارٌر بواقع 

. فرع  ( 2 )ـ متابعة عملٌة جرد الأضابٌر بواقع 

. ـ تدقٌق اعمال شعبة التدقٌق اللامركزي و تدقٌق الإرسالٌات والوصولات  

. فرع  ( 25 )ـ تم تدقٌق اعمال الصندوق وجرده بواقع 

. فرع  ( 108 )ـ تم  تدقٌق اعمال الإستقطاع المباشر بواقع 

 

:  تدقٌق العقار والعرصات : خامسا  
. فرع( 22 )ـ تم تدقٌق شامل لإعمال العقار والعرصات والأضابٌر بواقع 

. فرع  ( 22  )ـ متابعة تقارٌر من الفروع بواقع 
. فرع  ( 8 )ـ  تم  تدقٌق اعمال الاضافٌة بواقع 

.    ـ  متابعة تقرٌر المفتشٌن 

 

:  المتابعة : سادسا ً 
 .ـ الإجابة على صحة صدور الكتب الرسمٌة الواردة إلى القسم من الدوائر الرسمٌة

هٌئة / ـ متابعة حضور الموظفٌن فً أقسام وفروع الهٌئة إلى دائرة المفتش العام 

 .الضرائب 

مخازن القرطاسٌة والمطبوعات ، مخازن )ـ الإشراف على عملٌة الجرد العام فً الهٌئة 

الأثاث والموجودات الثابتة ، مخازن السٌارات والمكائن والمولدات ، مخازن أجهــزة 

.  (الحاســـوب

.  ـ الاشتراك بعضوٌة لجنة فتح العطاءات للمناقصات التً تعلن عنها الهٌئة 



 .ـ الإشراف على ملفات أبنٌة الهٌئة ومتابعة حركة الإنجازات التً تتعلق بفروع الهٌئة 

 

 
 
 
 
 
 

 الـقـســم الـمـالً- 7
  

أهدافه تحقٌق جمٌع التعاملات المالٌة للهٌئة من صرف وإٌداع و مطابقة ٌومٌات   

الصندوق لمركز الهٌئة وبعض الفروع ومطابقة بنك النفقات وأعداد المٌزانٌة العامة وحسم 

الأمانات ومطابقة الأٌداعات مع كشف البنك وتعاملات خارجٌة مثل رد المبالغ إلى 

. سبعة شعب   (7)المكلفٌن، وٌتألف هذا القسم 

  :2009منجزات القسم خلال عام 

.  كتاب  وردت من فروع الهٌئة 4500ـ تم الاجابة على 

. دٌنار  (  1612592444  ) وبلغت9/4/2003ـ تم حسم الأمانات قبل أحداث 

. دٌنار  ( 22536146639   ) وبلغت9/4/2003ـ  تم حسم الأمانات بعد أحداث 

. مطابقات لبنك الأمانات  ( 5 )ـ تم مطابقة 

. مستند صرف لحسم الامانات  ( 3980 )ـ  نظم 

. قٌد فً الحاسبة  ( 156860 )ـ ادخل 

.  صكا وارسلت للفروع  ( 3980 )ـ تنظٌم 

. ـ تنزٌل الصكوك المنظمة فً سجل خاص للمطابقة الٌومٌة 

ـ تنزٌل المسندات المنظمة فً سجل الٌومٌة  ومطابقتها مع السجل  

. ـ تدقٌق الوصولات بعد تأشٌر حسمها وتحوٌلها الى اٌراد نهائً 

 
 
 
 
 
 

 
 



  قسم الإحصاء والأبحاث- 8

أهدافه أعداد الدراسات والبحوث وإصدار الكتب والأدلة التً من شأنها تطوٌر العمل     

الضرٌبً والقٌام بدراسات الجدوى لشطر أو استحداث فروع ضرٌبة وبناء قاعدة بٌانات 

شاملة لنظم معلومات إحصائٌة تخص السٌاسات الاقتصادٌة والمالٌة والسكانٌة وبناء قاعدة 

أرشٌف بالمراجع الضرٌبٌة ومتابعة إبرام الاتفاقٌات الجماعٌة والثنائٌة بشأن التنسٌق 

الضرٌبً ومنع الازدواج الضرٌبً بٌن العراق ودول العالم ، وٌتألف القسم من ثلاث شعب 

 . 

  :2009منجزات القسم خلال عام 
 

 :الدراسات والابحاث :أولا ً 
  : مشارٌع البحث والتطوٌر.  أ     

بالمشاركة مع لجنة من مختلف  (تقٌٌم نموذج التصرٌحة الكمركٌة )تم اعداد  مشروع ـ 

 تكملة النواقص من المعلومات وحسب متطلبات  حٌث تم المؤسسات شكلت لهذا الغرض

ٌساهم مساهمة فعالة فً سٌاق عمل الدوائر لبأفضل ما ٌمكن وبدقة عالٌة  وجعله   العمل

ذا النموذج  وقد تم موافقة معالً السٌد وزٌر المالٌة على إصدار وفق هالمختصة التً تعمل 

.   النموذج بشكله الاخٌر

: تقرٌراً وكما ٌلً  ( 8 )وبواقع  تم اعداد الشهرٌة والفصلٌة والسنوٌة : اعداد التقارٌر. ب 

بصورته  ) 2007 ومقارنتها مع نشاطات عام 2008ـ تقرٌرعن نشاطات الهٌئة خلال عام 
 .  (المختصرة والمطولة 

  والمقارنة مع نشـاطات عام 2008 و 2007خلال عام  )ـ تقرٌر عن نشاطات الهٌئة 
. ولغاٌـة شهـر آذار وإرساله الى جهات علٌا مختلفة2009

 وارساله لوزارة 2009/ ــ  اٌلول 2003ـ إعداد تقرٌر عن إنجازات الهٌئة للمدة من 
.  دائرة العلاقات / المالٌة 

 ــ  2007 )من وكذلك  ( 2006 ــ 2003  )ـ إعداد تقرٌر عن إنجازات الهٌئة للمدة من
. وإرساله الى جهات مختلفة  ( 2009/شهر آذار 

.  ـ إعداد تقرٌر خاص بورشة العمل التً اقٌمت فً لبنان 
.  والذي ٌتضمن نشاطات الهٌئـــة 2009ـ إعداد التقرٌر النصف السنوي من عام 

/  آذار1 ولغاٌة2008/ماٌس20)ـ إعداد تقرٌر عن نشاطات الهٌئة خلال المدة من
2009 .)

. ـ إعداد جداول المجموعة الإحصائٌة النصف سنوٌة الخاصة بالوزارة 
  

  

تم انجاز الاتً  : الإحصاء: ثانٌا 

. ـ إعداد تقارٌـــر شهرٌة بخصوص إعداد مكلفــــــً المهنــــة
. ـ إعداد تقارٌر شهرٌة بخصوص الحصٌلة الضرٌبٌة للمتحاسبٌن

. 2008ـ إعداد تقرٌــر تقٌٌـــــم الأداء لعام 



ـ معالجة وإدخال بٌانات الدورة التدرٌبٌة الخاصة بالتدقٌق وفق نظام إحصائً متقدم 
SPSS .

. ـ إدخال وتحلٌل بٌانات الدورة التدرٌبٌة الخاصة بمراجعة البٌانات المالٌة
تم إعداد استمارة : ـ  استبٌان تقٌٌم رضا المكلفٌن حول أداء الهٌئة العامة للضرائب 

) سؤال وقد وزعت على فروع الهٌئة وقسم الشركات وأدخلت  (28)استبٌان بواقع 
 ، وسٌتم إعداد الدراسات على ضؤ هذه البٌانات SPSSوفق النظام الإحصائً  ( 6754

. 2010خلال عام 
. ـ التعاون مع طلبة الجامعات وطلبة الدراسات العلٌا بخصوص إبداء المشورة

. ـ إعداد الكتب الرسمٌة والإجابة علٌها لمختلف الجهات الحكومٌة وطباعتها
. ـ متابعة إجراءات الترشٌحات للدورات التدرٌبٌة خارج العراق

. ـ تحدٌث الهٌكل الإداري للهٌئة
. ـ القٌام بجرد كتب المكتبة وتنظٌمها

 

: تم انجاز الاتً : الاتفاقٌات :ثالثا 

البوسنة والهرسك ، الإٌرانٌة ،  )ثلاث اتفاقٌات دراسة   تم الانتهاء منـ 
 .وحصول المشورة (البلغارٌة

 . المرحلة الثانٌة/هً قٌد الدراسة فً مجلس شورى الدولة (  لإماراتٌة) الاتفاقٌة ـ 
العمانٌة ، التشٌكٌة  ) ـ حصلت المشورة القانونٌة من مجلس شورى الدولة  على الاتفاقٌة

). 
.  (اللبنانٌة    )الاتفاقٌة قٌد التوقٌع ـ 
 . فً مرحلة إجراءات قانون التصدٌق فً مجلس الشورى (السورٌة   )الاتفاقٌة ـ 
 
 
 
 
تشجٌع وحماٌة وضمان الاستثمارات بٌن  ): دراسة وإبداء الرأي النهائً فً الاتفاقٌات ـ

الدول الأعضاء فً منظمة المؤتمر الإسلامً، الانضمام الى هٌئة استثمار منظمة التعاون 

والتنمٌة،مشروع اتفاق تجاري بٌن العراق ومورٌتانٌا، مشروع اتفاقٌة تشجٌع 

فً الشرق الأدنى  (GLOBE)الاستثماروحماٌة المستثمر الأجنبً، مٌثاق برنامج  

  ،تم ترجمة الاتفاقٌة ودراستها/ وشمال افرٌقٌا، مشروع اتفاق تعزٌز الاستثمارات 

مشروع اتفاقٌة حكومة سلطنة عمان حول التشجٌع والحماٌة المتبادلة للاستثمار، مشروع 

اتفاقٌة التدرٌب بٌن جمهورٌة العراق ومنظمة حلف شمال الاطلسً،مذكرة تفاهم بٌن 

حكومتً جمهورٌة العراق والمعهد العربً للتدرٌب والبحوث والاحصاء، اعلان مشترك 

 KOICA/حول مجالات تطور التعاون الضرٌبً، برنامج الوكالة الكورٌة للتعاون الدولً 

.   ، شروع اتفاقٌة الاكادٌمٌة العربٌة للتجارة
 



المراسلات وإبداء الرأي بخصوص فً العلاقات الدولٌة وبواقع عشرة ـ 

العلاقات الاقتصادٌة الخارجٌة، مشروع اتفاقٌة تجنب الازدواج الضرٌبً ) :مراسلات

 International tax and)بٌن جمهورٌة العراق وجمهورٌة اذربٌجان، مركز

investment centre)  لتنظٌم عمل ضوابط الضرائب، شركة داٌو لبناء السفن

تحدٌد احتٌاجات الهٌئة من الكفاءات، اعداد تقرٌر عن واقع / والطاقة، كفاءات عائدة

اتفاقٌات تجنب الازدواج الضرٌبً الى دٌوان الرقابة المالٌة،إعداد تقرٌر عن اهم علاقات 

 فٌما ٌخص العمل والأجنبٌةالتعاون المشترك التً تربط العراق مع المنظمات العربٌة 

تقدٌم الاعفاء لهذا المكتب  / (جاٌكا)الضرٌبً،فتح مكتب وكالة التعاون الدولً الٌابانٌة

الٌابانً، تزوٌد - والعاملٌن فٌه، مشروع مذكرة تفاهم لإقامة المنتدى الاقتصادي العربً

أمانة الاونكتاد بنصوص اتفاقٌات منع الازدواج الضرٌبً المبرمة بٌن العراق والدول 

. (العربٌة والأجنبٌة 

مقترحات الهٌئة بشأن اجتماعات اللجان المشتركة العراقٌة مع دول عربٌة ـ تم تقدٌم 

اللجنة العراقٌة : )مقترح وهً ( 17)وأجنبٌة والمرسلة من قبل وزارة المالٌة بواقع 

الأندنوسٌة، التونسٌة،المغربٌة، الهندٌة ، البلغارٌة ، "المشتركة مع الدولة

الجزائرٌة،الفلبٌنٌة، الألمانٌة، استرالٌا، الكوٌت،السورٌة، الاسبانٌة، الاردنٌة، الأوكرانٌة، 

. (الفرنسٌة الاٌطالٌة،  المصرٌة 

.  اعلان تأسٌس شراكة شاملة بٌن حكومتً العراق والٌابانـ

 
 
 

:  موضوع وكالاتً ( 17 )تم القٌام بترجمة :الترجمة : رابعاً 

 ـ عقد تجهٌز المانً
 .ـ استثمارات وزارة الخزانة الأمرٌكٌة 

. ـ مشروع الإدارة المالٌة مع البنك الدولً 
. ـ تفاصٌل المفاوضات التً تم التوصل الٌها بٌن وزارة المالٌة ومنظمة التنمٌة العالمٌة

 ـ مذكرة مكتب البنك الدولً
 .من العربٌة الى الأنكلٌزٌة1982 لعام 113ـ ترجمة قانون ضرٌبة الدخل رقم 

 . ـ رسائل إجابة الى البنك الدولً حول منح تخوٌل توقٌع المدٌر العام
 . ـ مشروع اتفاقٌة منحة البنك الدولً لتطوٌر الأدارة المالٌة

 .  ـ رسالة لجنة تقٌٌم النظام الضرٌبً 
 . ـ نظام اداسترا لإدارة التسجٌل والضرائب

 .ـ وثائق وقوائم مواد الشركة الفخار الهندسٌة 
 .  trade net middle eastـ ترجمة وثائق وقوائم مشترٌات مواد وعدد لشركة 

. ـ عناوٌن الاتفاقٌات المصادق علٌها والتً هً قٌد التوقٌع والدراسة 



ـ ترجمة الاتفاقٌة التشٌكٌة لتجنب الازدواج الضرٌبً ومنع التهرب من دفع الضرائب 
. المفروضة على الدخل ورأس المال 

. مكتب المساعدة الفنٌة / ـ نطاق الصلاحٌات لدائرة الخزٌنة الامرٌكٌة 
ترجمة الاتفاقٌة الاوكرانٌة لتجنب الازدواج الضرٌبً ومنع التهرب من دفع الضرائب -  

. المفروضة على الدخل ورأس المال 
البلغارٌة المشتركة – ـ المواضٌع المقترحة المقدمة الى اللجنة العراقٌة 

 

 

 

 

 

 

 قسم التخطٌط والمتابعة . 9

أهدافه التخطٌط لإٌرادات الهٌئة وأعداد الخطط التشغٌلٌة وتوزٌعها حسب الفروع وجمع 

المعلومات عن الإٌرادات المتحققة للهٌئة ومكلفٌها وجمع معلومات عن الهٌكل الوظٌفً 

 . ٌتألف هذا القسم من ثلاث شعب. للهٌئة وأعداد خطة لتدرٌب العاملٌن فً الهٌئة 

 

  :2009منجزات القسم خلال عام 

ـ اعداد المخطط السنوي للإٌرادات وتوزٌعه على الأقسام المختصة وفروع الهٌئة 
. الإٌرادات 

. ـ متابعة فروع الهٌئة لتحصٌل الإٌرادات وتبوٌب الاستمارات وفرزها وتنسٌقها 
. ـ إعداد جداول شهرٌة بالإٌرادات 

. ـ تنظٌم سجلات بالقوى العاملة
. متابعة احصاءات القوى العملة مع الوزارة والقسم الإداري 
.  ـ إدخال معلومات القوى العاملة بموجب نظام وزارة المالٌة 

. ـ اعداد خطة التدرٌب السنوٌة 
ـ  الاعداد والتهٌئة لاقامة الدورات التدرٌبة لمنتسبً الهٌئة وبالتنسٌق مع المركز المالً 

.  موظف متدرب  ( 179) برنامج وتخرج من هذه الدورات   ( 16)والمحاسبً وباقع 
. ـ اصدار كراس فصلً عن عمل القسم 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



قسم الحاسبة الإلكترونٌة  - 10

أهدافه تحلٌل الأنظمة و تصمٌم البرامج و تطبٌقها ووضع الأسس والأسالٌب المتطورة 

لتوثٌق الأنظمة ووضع التصامٌم المنطقٌة لأعداد البرامج التً تخدم عمل الهٌئة والأشراف 

  .على سٌر وتنفٌذ هذه البرامج ٌتألف هذا القسم من ستة شعب 
 

   :2009منجزات القسم خلال عام 

  الأرشفةنظام : اولا
 (.  734)و أضابٌر الموظفٌن بواقع (  1830 )تم ارشفة أضابٌر المكلفٌن بواقع ـ 

ووثائق الموظفٌن بواقع ( 20413)نظام بواقع الـ تم ارشفة وثائق المكلفٌن بموجب 
(114.) 

 .مقاولة  ( 2 )بواقع   أولٌات العقود والمناقصاتارشفة ـ 
 

حفظ البٌانات وتغذٌة الحاسبات  : ثانٌا 

الامانات ، مكلفً الدخل ) :انظمة وهً  ( 6)تم حفظ البٌانات وتغذٌة الحاسبات بواقع ـ 

 .    (،حجز الأموال ، الرقم السري ، المقتبسات ، التصارٌح الكمركٌة 
.  مرة  ( 24)ٌوم وبواقع سنوي  ( 15)ـ تم حفظ البانات الانظمة دورٌا كل 

. حاسبة  ( 25) اقسام الهٌئة دورٌا كل مرة بالشهر وبواقع  ( 9 )ـ  تم تغذٌة حاسبات 
. حاسبة  (  50) فرع فً بغداد دورٌا كل مرة بالشهر وبواقع  ( 12)ـ تم تغذٌة حاسبات

  ( 101) فرع فً المحافظات دورٌا كل مرة بالشهر وبواقع  ( 25 )ـ ـ تم تغذٌة حاسبات
. حاسبة

. ـ تحدٌث ملفات الرقم السري لجمٌع الهٌئات والدوائر الحكومٌةالتً تم استحداثها 
. ـ تمشٌة كافة معاملات صرف الاستحقاق وبراءة الذمة المحالة من الفروع وحسم موقفها 

 

 : تهٌئة المعلومات : ثالثا
 7553 )ـ تم ادخال بٌانات نظام مكلفً الدخل الواردة من فروع الهٌئة حٌث تم ادخال

 .مكلف جدٌد(
 ( 163928 )ـتم تحدٌث معلومات نظام مكلفً الدخل الواردة من فروع الهٌئة بواقع 

 .مكلفاً 
 
 
 

 
 :تحلٌل الأنظمة : رابعاً 

نظام مكلفً الدخل ، نظام المخزن ، نظام حجز  ): ـ متابعة تنفٌذ الأنظمة القدٌمة وهً 
  .(الاموال ،نظام الدعاوي، نظام الأمانات 

 .ـ القٌام بدراسة متطلبات النظام وتحلٌله وكتابة مواصفة البرنامج 
 .ـ إعادة كتابة نظام الاٌرادات 

 

 



القــســم الإداري  - 11

أهدافه أعداد الملاكات وتطبٌق القوانٌن والتعلٌمات المتعلقة بشؤون الأفراد وتقٌٌم أداء 

 . شعب  ستةالكادر الوظٌفً وتأمٌن أعمال الإدارة والخدمات ٌتألف هذا القسم من

   :2009منجزات القسم خلال عام 

تم اصدار الاوامر الادارٌة الخاصة بتنقلات الموظفٌن وتنسٌبهم فً مركز الهٌئة الى ـ 

 .الفروع وبالعكس حسب توجٌهات السٌد الوزٌر 

 .ـ إكمال المتغٌرات فً معلومات المنتسبٌن على حاسبة القسم 

وهناك ( النجف–الدٌوانٌة - الرصافة)ـ إكمال المشارٌع المنفذة لفروع الهٌئة لهذا العام 

 البصرة – المثنى – الدورة – المحمودٌة – الربٌع –الكرخ المركز )مشارٌع قٌد الانجاز 

   .( الزبٌر –

 .ـ إكمال متطلبات الفروع المستحدثة لهذا العام 

ـ شراء سٌارات مختلفة الأنواع وتم توزٌعها على أقسام الهٌئة وفروعها والمنافذ الحدودٌة 

. 

لترقٌة كافة موظفً ما عدى الذٌن لا تنطبق  ( درجة 2000)ـ حذف واستحداث ما ٌقارب 

 .علٌهم شروط الترقٌة أو الذٌن لم ٌكملوا المدة الاصغرٌة 

ـ إكمال تغٌٌر الارضٌة فً مركز الهٌئة الطابق الخامس والطابق الأرضً مع اكمال 

مستلزمات  الاستعلامات الداخلٌة وتغٌٌر مدخل الهٌئة وتأهٌل الطابق السادس لقسم 

 .الاستقطاع المباشر 

ـ فٌما ٌخص السٌطرة المخزنٌة  تم ادخال كافة المواد المشتراة من قبل لجنة المشترٌات 

فً حاسبة السٌطرة المخزنٌة واخراجها وتوزٌعها حسب النهج " والمطابع وادخالها مخزنٌا

  .2009المقرر فً الهٌئة لسنة 

 

 

 

 

ــ القـســم القـانـونـً 13

أهدافه تقدٌم الاستشارات القانونٌة لفروع الهٌئة والدوائر ذات العلاقة و تقدٌم المقترحات    

والدراسات لتعدٌل القوانٌن والتعلٌمات التً من شأنها تحقٌق العدالة وتمثٌل الهٌئة أمام 

 المحاكم والجهات القضائٌة وتهٌئة أعمال لجان الأستئناف والتمٌٌز وٌتألف هذا القسم من

   . شعبخمسة



 

  :2009منجزات القسم خلال عام 

 .دعوى منها لصالح المكلف ومنها لصالح السلطة  ( 18 )ـ تم حسم 

 التً المحالة من  بخصوص رفع الحجوزات وتصدٌق الوكالاتالاستشاراتـ تم حسم 

 .معاملة  ( 1337 ) بواقع الوزارة وفروع الهٌئة

 التً  المحالة من الوزارة وفروع   القضاٌا المحسومة فً دٌوان ضرٌبة العقارـ تم حسم

 .معاملة  ( 125 ) بواقع الهٌئة
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أهدافه وواجباته القٌام بتخطٌط وتنظٌم وتطوٌر وادارة ومتابعة الجهود اللازمة لنشر الوعً 

الضرٌبً لتحسٌن مستوى الالتزام الطوعً للمكلفٌن بالواجب الضرٌبً وخدمة المكلفٌن 

ومتابعة شكاوٌهم إضافة الى بناء وتطوٌر العلاقات العامة بٌن الهٌئة من جهة وبٌن 

 : ثلاث شعب  وٌتألف هذا القسم من مؤسسات الدولة الأخرى وعموم أبناء المجتمع 

   :2009منجزات القسم خلال عام 

 .مقابلة (186 )تم الاعداد والتهٌئة لمقابلة الموظفٌن مع السٌد المدٌر العام بواقع - 
 .مقابلة  ( 66)تم الاعداد والتهٌئة لمقابلة المواطنٌن مع السٌد المدٌر العام بواقع - 

 2009ـ تم الاعداد والتهٌئة لعقد ندوة علمٌة حول ضوابط المهن والاعمال التجارٌة لسنة 
 . مالٌة ندوة حول تعدٌل قانون ضرٌبة العقار 2008نق 

 مناقصة (5)ـ تم الاعلان عن 
خبر ضرٌبً مع نشر مقابلات  (20)ـ تم نشر اخبار ضرٌبٌة فً الصحف المحلٌة بعدد

 .المدٌر العام من قبل تلك الصحف 
مع  (5)لقاء صحفً و  (8)تم عقد اللقاءات الصحفٌة والاذاعٌة مع قنوات فضائٌة بواقع ـ 

 القنوات الفضائٌة 

 . اجتماع مع مدراء اقسام وفروع الهٌئة  (20)تم الاعداد لعقد الاجتماعات بواقع ـ 

امام انظار وزٌر المالٌة )الرد على الخبر الصحفً المنشور فً جرٌدة البٌنة تحت عنوان 
 .اجزاء  (4)المحترم  وكذلك 



 . ـ توفٌر الخدمة الهاتفٌة للأجابة على استفسارات المواطنٌن 
حلقات وبثه من قناة  (5)وعلى  (مسارات ضرٌبٌة )تم اعداد وتقدٌم برنامج بعنوان - 

العراق الاقتصادٌة تحث على مراجعة الهٌئة وكذلك اهداف الضرٌبة ودورها فً دعم 

 . المجالات كافة وتكوٌن وعً وثقافة ضرٌبٌة واهم اهدافها الحٌوٌة 

 .هوٌة لكافة منتسبً الهٌئة  (2600)اصدار اكثر من - 
طباعة فلٌكس حجم كبٌر تم توزٌعه على كافة فروع بغداد ٌذكر فٌه تقدٌر اقٌام - 

وكذلك طباعة فلٌكس ذكر فٌه الٌة العقارات لٌتسنى للمواطن تقدٌر الضرٌبة بنفسه، و
سٌر انجاز معاملة بٌع العقار واخر خاص بقسم العقار والعرصات وتوزٌعه على كافة 

 . فروع الهٌئة 

 
 

 

:   العوامل التً تساهم فً تحقٌق الطموح    

  إدارة ضرٌبٌة مؤهلة .

  بنٌة تحتٌة متكاملة .

 .مواكبة التطور التكنولوجً فً العمل والمعلومات  ـ  

 .نشاط متمٌز للمنتسبٌن وزٌادة فً كفاءة الأداء  ـ  

. تموٌل متطلبات العمل ـ  

 

  الحد من الفساد الإداري. 

   ًنشاط وسائل الإعلام فً الوعً الضرٌب. 

  الدولً المحٌط تطوٌر التشرٌع الضرٌبً تماشٌا مع .  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   : بصورة مختصرةتحقٌق الطموحتحدٌات   

   الوضع الأمنً للبلد .

   عدم استقرار اقتصاد البلد .

    ضعف الوعً الضرٌبً عند الموطنٌن .

     قلة الخدمات المقدمة من الدولة. 

  عدم وجود قاعدة معلومات للمكلفٌن تماثل ما هو موجود فً الأنظمة 

 . الضرٌبٌـة المتقدمــة 

   ضعف التنسٌق والتعاون مع القطاعٌن العام والخاص. 

   من قانون ضرٌبة الدخل 28تنفٌذ ما ورد بالمادة )مساندة البٌئة الخارجٌة 

  .  ( المعدل 1982 لسنة 113رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :   فً عمل الهٌئةالمحددات والمعوقات     
 



هناك عدد من المحددات والمعوقات ٌجب الوقوف علٌها والتً تحد من طموح الهٌئة       

وان تلك المحددات تقٌد عمل .. العامة للضرائب كمؤسسة فاعلة فً دعم الخزٌنة العامة 

:  الهٌئة بصورة كبٌرة  وتمنع وصولها الى المستوى  الذي تطمح الٌـه  

 (نظام الرقم السري  ) عدم التزام  بعض دوائر الدولة بالتعلٌمات الواردة فً  .1

الذي قامت الهٌئة بإنشائه ، والبعض الاخر منها لم ٌستخدمه ولم ٌتدرب علٌه 

ومنهم لم ٌستلم  نسخة  لغرض تطبٌقه ، وهو نظام لغرض حماٌة المراسلات 

المهمة للهٌئة منها براءة الذمة الضرٌبٌة وصرف الاستحقاق  من خلال برنامج 

منصب على الحاسبة وتقوم الجهة الحكومٌة الصادر لها الكتاب بالتحقق من 

صحة صدوره من خلال برنامج آلً  ٌوضع فً الحاسبة الخاصة بها من قبل 

من  ( 28 )هٌئتنـــا ، وعلٌـــه العمل على حث الدوائـــر بالالتــزام بالمــادة 

 قانون ضرٌبة الدخل 

ان تكون هناك ثقافة للقانون الضرٌبً فً المجتمع من خلال نشر الوعً  .2

 . الضرٌبً ورفع مستواه 

 .  الحد من ظاهرة الفساد الإداري لان لها آثارا تقٌد  العمل الضرٌبً  .3

 تعتزم الهٌئة للضرائب الى توفٌر مقومات الإبداع والتطوٌر فً كادرها ورفع  .4

 لضعف إطلاع موظفً الهٌئة على مستوى وعٌهم وزٌادة كفاءتهم وانجازهم 

الا انه توجد معوقات أخر التطورات الجارٌة فً دول العالم فً مجال الضرٌبة ، 

تحد من هذا العزم بسبب محدودٌة الدورات التدرٌبٌة التً ٌتم الترشٌح لها 

خارج القطر ، وهناك برامج تدرٌبٌة ومؤتمرات من بعض المنظمات تصلنا عبر 

الاٌمٌل تهتم بالعمل الضرٌبً لكن لم ٌتم المشاركة فٌها بسبب تكالٌف السفرعلى 

 .    بلد المرشح وعدم تخصٌص مبالغ لهذه البرامج التدرٌبٌة او المؤتمرات

غالبٌة أبنٌة فروعنا مستأجرة من الغٌر ونحتاج إلى إنشاء بناٌات حكومٌة   .5

 . باسم الهٌئة  للتخلص من بدلات الإٌجار الباهظة  

 

 

 

 



 .  تحتاج الهٌئة الى ملاك وظٌفً لسد حاجة الهٌئة  .6

 .  قلة مخصصات السفر والإٌفاد   .7

 أصبحت قوانٌن الضرائب قدٌمة وقد سعت الهٌئة إلى إعداد مشروع قانون  .8

 .  الذي أرسل الى وزارة المالٌة على الدخلالضرٌبة الموحد

عدم تعاون عدد كبٌر من دوائر الدولة فً حسم وتحوٌل ضرٌبـة الاستقطاع  .9

 . الى الهٌئة وحسب التعلٌمات   (الرواتب والأجور  )المباشــــــر 

 ٌتطلع منتسبوا هذه الهٌئة الى تفعٌل قانون الحوافز أسوة ببقٌة منتسبــً  .10

. وزارة المالٌة 

 

 

 

 

 

 


