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  تعليمات
رة (استنادا لأحكام  اد) من ٤الفق ة والستين)( ةالم م  الحادي دخل رق انون ضريبة ال لسنة  ١١٣من ق
   : ةــــــــالآتيالتعليمات  صدرت ١٩٨٢

  

   ٢٠٠٧رقم (           ) لسنة 

  تعليمات

  استقطاع الضريبة بطريقة الاستقطاع المباشر
  

  الفصل الاول

  ةـــالضريب فرض
   

  خلال السنة   منتسبالمدخولات الناجمة لل ىالمباشر عل الاستقطاعتفرض الضريبة بطريقة اولا" ـ ـ ١ ـ المادة

ة والم ذه التعليمات نصوص عليالمالي ا في ھ ذه التعليمات ، كل من       لأغراضويقصد بالمنتسب ھ ھ

  -تي:يأ ماملاحظة  معالمختلط او الخاص  أويعمل بأجر او براتب لدى دوائر الدولة او القطاع العام 

زيلات  المنتسبتفرض الضريبة على مدخولات   .أ  انوني و التن باسمه وتحسم منھا بعد منحه السماح الق

  المنصوص عليھا في ھذه التعليمات.

د   .ب  ا بع م منھ مھا وتحس ة الخاضعة للضريبة باس رأة المتزوج دخولات الم ى م تفرض الضريبة عل

 ص عليھا في ھذه التعليمات.منحھا السماح القانوني و التنزيلات المنصو

الذي يحصل عليه في العراق أو خارجه بصرف النظر  العراقي تفرض الضريبة على دخل المقيم  .ج 

 عن محل تسلمه.

 تفرض الضريبة على دخل غير المقيم الناجم في العراق وأن لم يتسلمه فيه.  .د 

  المقيمين في العراق. يينغير العراقلا تفرض الضريبة على الدخل الناجم خارج العراق للأشخاص ھـ. 
 
  العامل الذي يؤدي عملا" لقاء راتب او أجر .  أويقصد بالمنتسب الموظف  أ ـ –ثانيا" 

دأ في  ـ ب        من كل سنة وتنتھي في  ١/١ويقصد بالسنة المالية ، السنة التي ينجم فيھا الدخل والتي تب

  من السنة ذاتھا .  ٣١/١٢
  

ا ثالثا"ـ تفرض الضريبة على مد خولات الولد غير المتزوج الذي لم يتم سنة الثامنة عشر من العمر وفقا" لم

  يأتي : ـ  

دفي حالة عدم وجود الوالدين كوفاتھما يعتبر   .أ  ة عشرة من  الول تم سن الثامن م ي ذي ل زوج ال ر المت غي

 العمر مكلفا" مستقلا" بذاته وتقدر الضريبة باسم الوصي أو القيم.

ة عشرة من العمر د غير المالولدخل يضاف   .ب  تم سن الثامن ى تزوج الذي لم ي در ال ده وتق دخل وال

 الضريبة باسم الأب.

در  العمر مكلفاد الذي لم يتم سن الثامنة عشرة من الولفي حالة وفاة الوالد يعتبر   .ج  ه و تق مستقلا بذات

  الضريبة عليه باسم الأم أو الوصي أو القيم.
 



  
 

م در  رابعا" ـ يعامل الولد المتزوج الذي ل ه وتق ة المكلف المستقل بذات ة عشرة من العمر معامل تم سن الثامن ي

  .  باسمهالضريبة 

  ي ــالفصل الثان

  المدخولات الخاضعة للضريبة
  

  
  ـ تخضع المدخولات التالية للضريبة  ٢ المادة 
    

  الرواتب والأجوراولا" ـ 
  
  : الاتيمن ھذه التعليمات وعلى النحو  )٦( المادةمع مراعاة أحكام  الإقامةمخصصات السكن و ثانيا" ـ  

 نقدا بكاملھا. منتسبتخضع مخصصات السكن أو الإقامة المدفوعة لل   .أ 

 :أتيما ي المنتسبدخل  إلىيه فيضاف منتسبإذا كان صاحب العمل قد ھيأ سكنا مجانيا ل   .ب 

بة (ـ ١ رخمس  %)١٥نس ة ةعش ن المائ كنى  م اء الس ھري لق ر الش مي او الاج ب الاس ن الرات ر غم ي

 .ةالمؤثث

 من الراتب الاسمي او الاجر الشھري لقاء السكنى المؤثثة. عشرون من المائة %)٢٠نسبة (ـ  ٢

ى  المنتسبإذا كان  .جـ زا او سكنا لصاحب العمل فيضاف ال يشغل قسما من البناية او الدار المتخذة مرك

  الشھري. الأجر أوالراتب الاسمي المائة من  عشر %)١٠دخله لقاء السكنى المجانية نسبة (

ام صاحب العمل  د. ة قي ب بإسكانفي حال م، منتس دم صرف مخصصات سكن لھ ادق و ع يه في أحد الفن

بة ( ة نس كنى المجاني اء الس م لق ى دخلھ ة %)٢٠فيضاف إل ن المائ رين م ب الاسمي أو  عش ن الرات م

  الشھري لقاء السكنى المجانية. الأجر

بمن بإسكانفي حالة قيام صاحب العمل  ھـ. ع العمل أو في أي تس ة في موق ات أو دور متنقل يه في كرافان

اء السكنى  رأو الدوفي تلك الكرافانات  لإسكانھممحل آخر يتخذ مركزا  م لق ى دخلھ المتنقلة فيضاف ال

  من الراتب الاسمي او الأجر الشھري. خمسة من المائة %)٥المجانية نسبة (

الغ ا أنيجب  حوالفي كل الأو.  ىلمضافة لا تزيد المب دخولات  إل دل  المنتسبم ي أو  الإيجارعن ب الفعل

  . يالمقدر الشھر

ام صاحب العمل  المنتسبز. إذا كان  د و ق ا و  بإسكانهيستحق مخصصات سكن محددة بموجب العق مجان

الفقرة  ا جاء ب د تطبيق م د استخدامه، فيراعى عن ا في عق عدم صرف المخصصات المنصوص عليھ

ادة(ب)  ذه الم أن من ھ د  ب ي عق ه ف غ المنصوص علي د مخصصات السكن المضافة عن المبل لا تزي

  .العمل 
  

  :  الآتيمخصصات الطعام و على النحو ثالثا" ـ 

 نقدا خاضعة للضريبة بكاملھا. منتسبتكون مخصصات الطعام المدفوعة لل  . أ

ة ل   . ب ام مجاني ات طع ة أو وجب بإذا جھزصاحب العمل وجب ا، فيضافمنتس ى  يه أو ساھم في تجھيزھ ال

ة  %)١٠دخلھم لقاء مخصصات الطعام نسبة ( من الراتب الاسمي أو الأجر الشھري عشر من المائ

اھمة في  غ المس ام الشھرية أو مبل ات الطع دفوع لوجب رر أو الم ة المق غ الكلف د عن مبل ى أن لا تزي عل

 إعدادھا أيھما أقل.
 
  لمختلط والتي تشمل:العام وا قطاعمدخولات العاملين في دوائر الدولة و ال -رابعا"



  
 

ـالراتب الشأ.        ذي يستحقه ـ م ( المنتسبھري ال  يحل أي تشريع أو ٨/٩/٢٠٠٣) في ٣٠بموجب الأمر رق
  محله.

  .المنتسبب. أجور الأعمال الإضافية التي يسحقھا       

  وفقا" لما يقرره صاحب العمل وھي: المنتسب.المخصصات التي يستحقھا  ج

  غرافي. : مخصصات الموقع الج١

  : مخصصات الخطورة والمخصصات الاستثنائية.٢

  : مخصصات الخدمة الجامعية.٣

  : مخصصات الخدمة الخارجية.٤

  : المخصصات الرقابية.٥

  .رھا صاحب العمل: أي مخصصات يقر٦

  و التي ليس لھا علاقة بنفقات تنفيذ العمل. المنتسب إلىالمبالغ المدفوعة من قبل صاحب العمل   :٧

  من المنتسبيستلمھا من ھذا البند  )٧ـ ١منصوص عليھا في الفقرات (ا غير ـقيمة أية مزاي: ٨              

   بتنفيذ العمل. والتي ليس لھا علاقة صاحب العمل                  

  
  

  

   ل الثالثـــالفص

  التنزيــلات
  
  

دفعھا خلال سنة نجوم الدخل  دالمؤيالمدفوعة والخاضع للضريبة المبالغ  المنتسبينزل من دخل   ـ٣ـ  المادة

  : الآتيوذلك على النحو  بوثائق مقبولة
  

  :الآتيةأقساط التأمين على الحياة وبالشروط اولا" : 

 أن تكون شركة التأمين عراقية.  .أ 

 أن لا يزيد مجموع الأقساط على ما يرد في قانون ضريبة الدخل .  .ب 

ة   .ج  نة المالي لال الس دفوعا" خ أمين م ط الت ون قس أمين أن يك ركة الت ن ش د م ا وبتأيي ود إليھ ي يع الت

 العراقية.
 

ذلك الأولاد  ثانيا" ـ            تنزل أقساط التأمين عن الزوجة ربة البيت و التي ليس لھا دخل خاضع للضريبة و ك

ى القاصرين الذين ليس لھم دخل  غ لا ي أنخاضع للضريبة عل رد في اقسأتجاوز مبل ا ي أمين م ط الت

  لدخل .قانون ضريبة ا
 

تنزل أقساط التأمين المدفوعة عن الزوجة التي لھا دخل خاضع للضريبة وكذلك الأولاد القاصرين ثالثا"ـ            

على ان لا يتجاوز مبلغ الذين لھم دخل في حالة دمج مدخولات الزوجة أو القاصرين مع دخل الزوج 

  ما يرد في قانون ضريبة الدخل .التأمين قسط أقساط مبلغ 
 

ا" دخل :  رابع ة بمصادر ال ا علاق يس لھ ي ل ف والت ن المكل ة م أمين الأخرى المدفوع اط الت زل أقس تن

ة مع ملاحظة  أمين عراقي دى شركة ت أمين ل ى ان والمدفوعة خلال السنة المالية، على أن يكون الت عل

  مبلغ قسط التأمين المبلغ الوارد في قانون ضريبة الدخل . لايتجاوز



  
 

 
ات و حكمبلشرعية المحكوم بھا النفقة اا": خامس دا" من المكلف قضائي مكتسب درجة البت المدفوعة نق

  ھذه التعليمات. أحكاملمن لا يستحق  عنھم السماح القانوني وفق 
 

ة ا" : سادس ة والتھذيبي ام والجھات العلمي التبرعات المصروفة في العراق الى دوائر الدولة والقطاع الع

  ف بھا قانونا"، على أن يصدر بيان من وزير المالية بأسماء تلك الجھات.والخيرية والروحانية المعتر
 

  .جھة رسمية التبرعات بموجب اكتتابات مجازة من ا" : سابع
 
ي ا" : ثامن تراك ف م الاش ل رس ار مث دخل والعق دا ضريبتي ال لا، ع ة فع وم المدفوع الضرائب والرس

  .ورسم التأمين الصحي وغيرھا ورسم الطابع ت والجمعيا غير الحكومية كالنقابات المھنية منظماتال
 

ع وظفين ا" :تاس ور الم ب وأج ن روات طيني م ومي الفلس ندوق الق اب الص م لحس ي تحس الغ الت المب

  ين والعمال الفلسطينيين وان سبق لھم التجنس بجنسية أخرى والذين يشتغلون في العراق.المنتسبو
 

  .للعمالقررة بقوانين التقاعد والضمان الاجتماعي ت المشتراكاالاالتوقيفات التقاعدية وـ ا"عاشر
 

وانين التقاعد والضمان المنتسبفي حالة خضوع :  حادي عشر ين غير العراقيين العاملين في العراق لق

دھم،  ى بل تلمونھا في العراق ال الاجتماعي في بلدھم وتسديدھم مبالغ الاشتراكات عن أجورھم التي يس

تم فتنزل من مدخولاتھم على أن  ة التي ي وانين التقاعد والضمان العراقي لا تزيد على النسبة المقررة بق

ى المنتسبحسمھا من  ة رسمية ذات اختصاص عل د من جھ ا يجب التأيي ة زيادتھ ين العراقيين وفي حال

   ذلك.
  

ادة ـ  تراكات ا ٤الم ة او اش ات التقاعدي تثناء التوقيف انوي باس ه الث ن عمل زيلات ع نح المنتسب تن لضمان ـ لايم

  الاجتماعي .  

  
  

  الفصل الرابــع

   ةـــــالسماحات القانوني

  

من  )٢(القسم  إلى إسناداالمقيمين فقط وقبل فرض الضريبة  للإفرادتمنح السماحات القانونية   - اولا"ـ  ٥ـ  المادة

 :  آلاتيعلى النحو و ٢٠٠٤لسنة  )٤٩( سلطة الائتلاف (المنحلة) رقم أمر

 دينار لكل شھر) للأعزب أو٢٠٨٣٣٣( "دينار سنويا ألفسمائة مليونان وخم ٢٥٠٠٠٠٠  .أ 

  .المتزوج الذي تخضع مدخولات زوجته بصورة مستقلة أواو المطلق  الأرمل

ين وخمسمائة  ٤٥٠٠٠٠٠  .ب  ة ملاي فأربع ار أل زوج و٣٧٥٠٠٠( دين ار لكل شھر) للمت  دين

 مع مدخولاته. زوجته ربة بيت أوتم دمج مدخولاتھا

ار (ين خمسة ملاي ٥٠٠٠٠٠٠  .ج  ا  ٤١٦٦٦٧دين رأة المتزوجة والتي لھ ار لكل شھر) للم دين

اجز  ا ع ا"دخل خاضع للضريبة وزوجھ ك كلي د ذل د أن تؤي ورد بع ه م يس ل ل ول عن العم

 للسلطة المالية.

ة  ٢٦٦٦٦٧دينار ( ألفثلاثة ملايين ومائتا  ٣٢٠٠٠٠٠  .د  دينار لكل شھر) للأرملة أو المطلق



  
 

 .المستقلة بذاتھا

نح    .ه  بيم داره  المنتس افيا مق ماحا إض ه س ار( ٣٠٠٠٠٠لذات ھريا) إذا  ٢٥٠٠٠دين ار ش دين

 .رسن الثالثة والستين من العم أكمل
 
الين  الأشخاصدينار لكل شھر ) يضاف إلى سماح ١٦٦٦٧( دينار ألفمائتا  ٢٠٠٠٠٠  .و  الت

  :عن كل ولد من أولاده مھما بلغ عددھم

    .الأرملالرجل  -١

  .بالوصاية على الأولاد من محكمة مختصة ةحجالرجل المطلق الحاصل على  -٢

دخولات  -٣ م دمج م تقلة، أو ت ه للضريبة بصورة مس ذي يخضع دخل زوجت زوج ال    الرجل المت

  .زوجته مع مدخولاته، أو كانت زوجته ربة بيت

  .عن العملكليا"المتزوجة التي لھا دخل خاضع للضريبة و زوجھا عاجز  المرأة -٤

   الأرملة. -٥

  ة.المطلق -٦
  
  .غير المقيم منتسبلا تمنح السماحات القانونية للثانيا" : 
  
د ثالثا" :  م دخل مستقل يزي ة عشرة من العمر ولھ لا يمنح المكلف سماحا عن الأولاد الذين أتموا الثامن

  على الدراسة. ينستمركانوا مولو  ادينار سنويمائتي الف ) ٢٠٠٠٠٠على (
  

ا او الم الأرملةإذا تزوجت رابعا" :  انوني عنھ ا يحجب السماح الق ا مع دخل زوجھ ة و ادمج دخلھ طلق

زواج و تھمل كسور الشھ ، رفقط بنسبة عدد الاشھر الكاملة المتبقية من سنة نجوم الدخل التي تم فيھا ال

  .المادة هفي ھذعليھا  نصوصبالحدود و الشروط الم أولادھاوتمنح السماح المقرر عن 
 

ا يستحقه من ب رزقأو  سبالمنتإذا تم زواج خامسا" :  ولد خلال سنة نجوم الدخل يضاف إلى سماحه م

ا  دخل التي حصل فيھ ة من سنة نجوم ال ة المتبقي ده بنسبة عدد الأشھر الكامل السماح عن زوجته أو ول

   .الزواج أو الولادة إلى عدد اشھر السنة الكاملة وتھمل كسور الشھر
 

هسادسا" :  نح  في حالة افتراق الزوج عن زوجت ذين م وفي أحد أولاده ال راق أو ت اة أو طلاق أو افت بوف

ى عدد اشھر  ة من السنة إل ة المتبقي سماحا عنھم ينزل من سماحه عن ھؤلاء بنسبة عدد الأشھر الكامل

  السنة الكاملة وتھمل كسور الشھر.
 

دخل بنسبةسابعا" :  ذي يستحقه سنة نجوم ال نح السماح ال ر عراقي فيم عدد الأشھر  إذا كان المقيم غي

  .الكاملة التي أقامھا في العراق إلى عدد اشھر السنة الكاملة
 

نح في ثامنا" :  دريس في العراق. فيم إذا كان المقيم غير عراقي وتعاقد مع الحكومة أو تم استخدامه للت

  .  ھذه الحالة السماح القانوني كاملا
 

عا" :  ع أي تاس دة مص منتسبلا يتمت دخل عن ع انوني يخضع لضريبة ال ن سماح ق أكثر م ادر دخل ب

  .واحد
 



  
 

دخل وفق الحالات  المنتسبيمنح  عاشرا" :  انوني الكامل خلال سنة نجوم ال المقيم العراقي السماح الق

  تأريخ بدء عمله خلال السنة المالية أو وفاته.بصرف النظر عن ھذه التعليمات في  نصوص عليھاالم
 

  قانونية.الالسماحات  المنتسبئيسيا، لا يمنح عندما لا يكون صاحب العمل رحادي عشر : 
  

  

  الفصل الخامس

  الإعــفاءات و الاستثناءات

  

    -تكون المدخولات التالية معفاة من الضريبة:  ـ٦ـ المادة
   
  الرواتب التقاعدية و مختلف أنواع المكافآت الممنوحة عن نھاية الخدمة للعراقيين.اولا" :  

  
  .أو بسببھا التي يدفعھا صاحب العمل إذا أصيب أثناء تأدية واجبات وظيفته بالمنتسنفقات علاج  ثانيا" :

 
مقابل  منتسبأي مبلغ مقطوع يدفع كمكافأة أو تعويض لعائلة المتوفى، أو أي تعويض يدفع للثالثا" : 

  الإصابة بأذى أو الوفاة.
 

  طة بھم.والمن مالالأعين العراقيين عن منتسبالسفر المجانية التي تمنح للتذاكر  رابعا" :
  

  .  الممنوحة للطلابوالزملات مخصصات البعثات  خامسا" :
  

  الدراسة و التدريب ذات العلاقة بالعمل. لإغراضالمخصصات الممنوحة للموفدين  سادسا" :
  

ين بعقود عند استقدامھم لأول المنتسبتذاكر السفر المجانية أو النفقات الحقيقية التي تدفع للأجانب  سابعا" :

  مرة أو تجديد عقودھم أو تركھم العراق نھائيا" لانتھاء عملھم أو سفرھم بالإجازة. 
  

ون الأجانب من أصحاب المنتسبمخصصات الإيفاد، أو المخصصات الجغرافية التي يتقاضاھا  ثامنا" :

سة %) خم٢٥عن ( دلا يزيعملھم في الخارج بسبب عملھم في العراق، أو من فرع الشركة في العراق وبما 

تقاضيھم ھذه المخصصات بصورة منفصلة عن الراتب  إثباتوعشرين في المائة من الراتب الشھري شرط 

  الشھري.
 

يھا من منتسبالرواتب والمخصصات التي تدفعھا ھيئة الأمم المتحدة من موازنتھا إلى موظفيھا و تاسعا" :

  غير العراقيين.
 

غير (من  والأجنبية لموظفيھا الدبلوماسيين يات العربيةالرواتب والمخصصات التي تدفعھا الممثلعاشرا" : 

)، أما ما تدفعه لموظفيھا غير الدبلوماسيين وموظفي القنصليات الأجنبية (من غير العراقيين) نالعراقيي

  فيجوز إعفاؤھم بقرار من مجلس الوزراء بشرط المقابلة بالمثل. 
 

التي لھا علاقة  ت الدولية (من غير العراقيين)رواتب ومخصصات موظفي الوكالات والمنظماحادي عشر : 

  بھيئة الأمم المتحدة والمنظمات العاملة فيھا. 
  

  مخصصات التأمين الصحي.  اثنا عشر : 
  



  
 

مخصصات السكن والإقامة والنقل والطعام والملابس و الخطورة الممنوحة للعاملين في القطاع ثالث عشر : 

  ر  الشھري. ــــمن الراتب أو الأج ثلاثين من المائة %)٣٠ة (الخاص و التي لا يزيد مجموعھا عن نسب

ذي  الاستثناءلعاملين في الدولة و القطاع العام والمختلط فيشمل بالنسبة لأما  - ىع دلا يزيال ) %٣٠(نسبة  ل

 من الراتب الشھري كافة المخصصات الممنوحة لھم.  ثلاثين من المائة

  

دخولات رابع عشر :  انويين ين(غير الالمنتسبم دين الث دين و المتعاق دى المتعاق املين ل راقيين) الع بع  الأجان

ا واردة ب راقيين) ال ر الع رقم لامرين(غي ران  ١٧ ينالم ابع و العشرين من حزي دل في الس نة المع         ٢٠٠٣لس

  عن سلطة الائتلاف المؤقتة.  ينالصادر ٢٠٠٤في التاسع عشر من شباط لسنة  ٤٩و
  

  أي قانون خاص، أو أي اتفاق دولي يكون العراق طرفا" فيه.بموجب لمعفاة المبالغ اخامس عشر : 

  

  

  دساـــل الســالفص

  دمج المدخولات
  

  -يجوز دمج مدخولات الزوجين وحسم الضريبة من مدخولات الزوج وفق الأسس التالية: :  )٦( المادة
  

 إلامدخولات زوجھا كقاعدة عامة،  إلى مدخولاتھا لا تضافالمرأة المتزوجة مكلفة بذاتھا لذا  تعتبراولا" : 

  -انه يجوز دمج مدخولاتھما عند تحقق أحدى الحالات الآتية:

  إذا لم يكن للزوج دخل خاضع للضريبة.  .أ 

 إذا كانت مدخولات الزوج دون السماح القانوني.  .ب 

 إذا كانت مدخولات الزوجة دون السماح القانوني المقرر لھا باعتبارھا مكلفة  بذاتھا.  .ج 
   

سماحه  ب) من البند أولا"من ھذه المادةفي الفقرة ( ، المنصوص عليهيقصد بالسماح القانوني للزوجا" : ثاني

  / ج) سماحھا لذاتھا فقط عند تطبيق شروط الدمج.١لذاته وأولاده وبالنسبة لسماح الزوجة في الفقرة (
  

يمنح الزوج السماح القانوني  دةالبند (أولا") من ھذه الماعند تحقق احدى الحالات المذكورة في ثالثا" :

  المقرر له ولزوجته ولأولاده.
 

صاحب العمل  إلىتطبيق ھذه التعليمات يقدم طلب الدمج موقعا"من قبل الزوجين معا"  لإغراضرابعا" : 

  الرئيسي للزوج خلال مدة تنتھي في اليوم الحادي و الثلاثين من شھر كانون الثاني من السنة المالية ذاتھا.
    
على صاحب العمل الرئيسي للزوج بعد التأكد من تحقق شروط الدمج أن يقوم بدمج دخل الزوجين مسا" : خا

مدخولات الزوج  إلى إضافتھاعن مدخولاتھا لغرض  صاحب عمل الزوجة بالدمج مستوضحا إخبارو 

أ على صاحب عمل الزوج عن كل تغيير يطر بإخباروحسم الضريبة من راتبه، ويلزم صاحب عمل الزوجة 

  دخل الزوجة خلال السنة.
 



  
 

ما وتحتسب إذا زالت أسباب الدمج خلال السنة المالية فيعاد فصل دخل الزوجين بطلب من أي منھسادسا" : 

منھما مستقلا" وفقا" للقواعد العامة وعلى صاحب العمل الرئيسي الذي قام  الضريبة على مدخولات كل

  يطرأ على كيفية احتساب الضريبة. صاحب عمل الزوجة عن كل تغيير إخباربالدمج 
 

ى سابعا" :  ا فيضاف دخل الزوجة إل دمج دخليھم ا ل دم الزوجان طلب ة وق زواج خلال السنة المالي إذا وقع ال

  دخل الزوج اعتبارا من تاريخ عقد الزواج.

  
  
 

  -:المنتسببالنسبة للزوج غير ثامنا" : 
ر مسجل ة) تأييدا من الھيئة العامالمنتسبإذا قدمت الزوجة (  -أ  زوج غي ان ال ة للضرائب ب

دمج  دم طلب ال ىفي أحد فروعھا وليس له دخل خاضع للضريبة، فيق صاحب عمل  إل

  الزوجة.

يس ا تأييد ة)المنتسب( ذا قدمت الزوجةإ -ب زوج مسجل و ل من الھيئة العامة للضرائب بأن ال

ه دخل خاضع للضريبة، دمج  ل دم طلب ال ىفيق ة و نسخة  إل ل الزوج ىصاحب عم  إل

  الفرع الضريبي المسجل فيه الزوج.

  في الحالتين المنصوص عليھا في (أ)و (ب) من ھذا البندوفي الحالتين تفرض الضريبة جـ                    

    الزوج وتجبى من راتب الزوجة بعد تنزيل  السماح القانوني الذي يستحقه الزوج باسم                        

  والزوجة و الأولاد.                        
  

عا" :  زوج تاس ان ال بإذا ك ج منتس ب دم دم طل ه وقُ رر ل انوني المق ماح الق ه دون الس ت مدخولات ا وكان

ه  ى طلب اءا عل زوج بن ل ال وم صاحب عم دخولات، يق ارالم زوج  بإخب دخولات ال ة بم ل الزوج صاحب عم

ذي يستحقه مدخولات الزوجة و حسم الضريبة من راتبھا بعد ت إلى إضافتھالغرض  انوني ال نزيل السماح الق

ارالزوج و الزوجة و الأولاد. و يلزم صاحب عمل الزوج  ر يطرأ  بإخب صاحب عمل الزوجة عن كل تغيي

   على دخل الزوج خلال السنة.

  
   السابــــعالفصـل 

   مقياس الضريبة

  

ادة ى   :  )٧( الم رض الضريبة عل ل  تف ماحا المنتسبدخ زيلات والس ه التن د منح ةبع اءات و  ت القانوني والإعف

  الآتية:أسس الاحتساب وفق من ھذه التعليمات ) ٦) و(٥) و(٤( ادوالمالمنصوص عليھا في  الاستثناءات
  

  للضريبة السنوي الاحتسابعلى أساس اولا" ـ    

  دينار. ٢٥٠٠٠٠لغاية  ثلاث من المائة  %)٣نسبة (  .أ 

  دينار. ٥٠٠٠٠٠و لغاية  دينار ٢٥٠٠٠٠ما زاد على  خمسة من المائة %)٥نسبة (  .ب 

  دينار. ١٠٠٠٠٠٠دينار و لغاية  ٥٠٠٠٠٠ما زاد على  عشرة من المائة %)١٠نسبة (  .ج 

  دينار. ١٠٠٠٠٠٠ما زاد على  خمس عشرة من المائة  %)١٥نسبة (  .د 

 
  



  
 

  .شھر ١٢على تقسيم مقياس الضريبة السنوي بعد  للضريبة الشھري حتسابأساس الاعلى   -ثانيا"  

  دينار. ٢٠٨٣٣ية %) لغا٣نسبة (  .أ 

  دينار. ٤١٦٦٧دينار  و لغاية  ٢٠٨٣٣زاد على  %) ما٥نسبة (  .ب 

  دينار.  ٨٣٣٣٣دينار و لغاية   ٤١٦٦٧%) ما زاد على ١٠نسبة (  .ج 

 دينار.  ٨٣٣٣٣%) ما زاد على ١٥نسبة (  .د 

  

  
  

  ثامـــــنالفصــل ال
  تحصيل الضريبة

  

  :  )٨( المادة

ى كل اولا" :  غ أن يستقطع عمل  صاحبعل ى امبل دفعھا إل ذه التعليمات وي لضريبة المستحقة وفق ھ

ادةوفق المواعيد المبينة في العامة للضرائب الھيئة  ات،ة العاشر الم ذه التعليم دوائر  من ھ و بالنسبة لل

  الممولة مركزيا تستقطع الضريبة و تبلغ الھيئة العامة للضرائب بمبلغھا شھريا.
 

ه يمنتسبحد كبار يعتبر مدير الشخص المعنوي أو أثانيا" :  ولى إدارت لأغراض  عمل صاحبه الذي يت

  يه.منتسبتقديم المعلومات و الوثائق المتعلقة ب
 

 )  من قانون ضريبة الدخل٥٩و ٥٨و ٥٧و  ٥٦( لعقوبات المنصوص عليھا في المواديخضع ل ثالثا" :

م ( نة ١١٣رق ة ١٩٨٢) لس ات المترتب م بالواجب م يق ة أو ل ات كاذب دم معلوم ن يق ل م انون  ك ق الق وف

  .والتعليمات الصادرة بموجبه
 

ا" : وزارات والجھات رابع ى ال وزارةعل ر المرتبطة ب دم  غي ة ع ع الشركات الأجنبي ا تعامل م ي لھ الت

دخولات تحالنص في العقود التي تبرم معھا على  ى م ة عل دخل المتحقق مل الجانب العراقي لضريبة ال

  اق.رعي الشركات العاملة في المنتسب
 

ام والمختلط والخاص ا" : خامس وزارة وشركات القطاع الع ر المرتبطة ب على الوزارات والجھات غي

اول  ع مق دھا م د تعاق لع وخدمات  لغرضعن ديم س ة ت أنتق راءة ذم ديم ب د بتق ب المتعاق تقطاع طال الاس

  المباشر. 
  

  تاسعالفصل ال

   كيفية استقطاع الضريبة ومواعيد تسديدھا
    

  اب العمل اتباع ما يلي لغرض تأمين حسم الضريبة و مواعيد تسديدھا:على أصح: ) ٩( المادة 
  

ل شخص اولا" :  ور لك ب والمخصصات والأج ه الروات دون في اص ت جل خ ك س بمس ديھم منتس . ل

دخولات في  المتحققةمسؤولا" وضامنا لأداء الضريبة العمل  صاحب ويكون ذه الم دوين ھ نتيجة عدم ت

ا يكون ھذا ال و .السجل المذكور ة والتفتيشية التي توفرھ ات التدقيقي ل الھيئ سجل معرضا للتدقيق من قب

  الجھات المختصة.

  
  



  
 

ة  ين في كل شھر من أشھرالمنتسبيجري استقطاع الضريبة من مدخولات  ثانيا" : السنة المالية بالطريق

ى قسم الاستقطاع ال د الضريبة المستقطعة ال تم توري مباشر في المنصوص عليھا في ھذه التعليمات. ي

دا أو بموجب  ا نق ة ام روع الھيئ ى وحدة الاستقطاع المباشر في إحدى ف ة للضرائب أو إل ة العام الھيئ

  او من خلال الجھاز المصرفي. شيكات مصدقة
 

ى  شھريايتم إرسال الاستقطاعات الضريبية ثالثا" :  ة الال ة العام الھيئ ى  لضرائب او احد فروعھ او ال

ددھا  ي تح ة الت رة الجھ ة دائ ي وزارة المالي بة ف الي المحاس ھر الت ن الش رة م ة عش لال خمس ھر خ لش

  الاستقطاع.
 

، يجب على صاحب العمل من ھذه المادة  )ثالثا"( ص عليھا في البندونصخلال نفس الفترة المرابعا" : 

ة للضرائب بنسختين. و ملأ ة العام ل الھيئ د من قب  التصريح الشھري لضريبة الاستقطاع المباشر المعّ

ديل  رض تع ختين لغ ر بنس تقطاع المباش ريبة الاس دّل لض ھري مع ريح ش ديم تص ل تق احب العم لص

د  ة، يظل صاحب العمل خاضعا للغرامات و الفوائ ذه الحال ل ھ التصريح الاصلي المقدَم سابقا. في مث

   .البندين (سادسا" وثامنا") من ھذه المادة المثبتة في 
 

ا" :  وم خامس ل  صاحبيق أجراءالعم ادة أو ت ب ديل الزي ة بتع نة المالي ن الس ر م ھر الأخي ي الش وية ف س

باستخدام الصفحة الثانية من  النقص في مقدار الضريبة التي ستتحقق على المدخولات عند انتھاء السنة

  .أ٤الاستمارة ض.د/
 

دالضريبة كما ورد في التدفع إذا لم سادسا" :  ا"( بن ادة  )ثالث ذه الم د الم أعلاهمن ھ ا، بالمواعي حددة لھ

) ٢١بعد مرور (من مبلغ الضريبة  (خمس من المائة) %)٥بنسبة ( إضافةالعمل  صاحبتفرض على 

  انقضاء المدة الأولى.من  ا) يوم٢١(النسبة بعد مروروتضاعف  للتسديد التاريخ المحدد على يوما
 

 الإضافيةكذلك المبالغ  و المادةمن ھذا  )ثالثا"(الضريبة وفق الفقرة فع العمل بد صاحبيلتزم سابعا" : 

ا أو قسم  صاحبعفي تأن  لھيئة العامة للضرائبالمبينة في الفقرة السادسة. ول العمل من الإضافة كلھ

ان لسبب  تمنھا إذا اقتنع دفع ك أخر ال ان ت ولب ا إن لمقب ا . كم دفوعا في ھ ان م غ الإضافة إذا ك رد مبل

  .ذكورسبب المحقق الحالة ت
 

رة دفعإذا لم يتم ثامنا" :  دة ) ٣( الضريبة المذكورة في الفق تم فرض فائ د المحددة، ي اعلاه في المواعي

ح ھيلات الس ى تس دين عل رف الراف ھا مص ي يفرض ة الت رفية الحالي د المص اوية للفوائ ى  بمس عل

اريخ  ة ت تحقاق الضريبي لغاي غ الاس ى مبل وف، عل دفعالمكش م  ال رار رق ا للق نة  ٣٠٧وفق . ١٩٨٤لس

  تالية لاحتساب الفائدة المفروضة عن كل يوم تأخير:تستخدم المعادلة ال

  
  
  نسبة الفائدة              التأخير أيام                                     

   _______      x            ______xالمجموع المتأخر           

                                      ١٠٠                         ٣٦٠  

      

  



  
 

  

  

  
عالعمل مسئولا عن  صاحبيعتبرتاسعا" :  ه بموجب  دف غ الضريبة المستقطعة من قبل اممبل ذه  أحك ھ

ات  ة للضرائب التعليم ة العام ي الھيئ تقطاع المباشر ف م الاس ى أولقس ي  إل تقطاع المباشر ف دة الاس وح

استقطاعه لھا من الرواتب و ، حتى في حالة عدم الجھة التي تحددھا السلطة المالية إلىاو  فروع الھيئة

ىالمخصصات المدفوعة  ب إل تعادة الضريبة المدفوعة  يه،منتس ه اس ه و يجوز ل من استحقاقات من قبل

  المستقبلية. المنتسب

  

  
  شــــــر االفصل الع

  الاستمارات والجداول

  
تمارة ض.د/  تتبع الخطوات المبينة أدناه  :  ) ١٠( المادة ول استقطاعات الضريبة وجد ٤بشان إعداد وتنظيم اس

  ومواعيد تقديمھا إلى قسم الاستقطاع المباشر في مركز الھيئة العامة للضرائب او فروعھا.
  

افي من اولا" : ـ  دد الك تمارةيقوم صاحب العمل بطلب الع ة السنة من قسم الاستقطاع ٤ض.د / الاس أ  في بداي

ا، ويكلف  ة للضرائب أو فروعھ ة العام ا نتسبالمالمباشر في الھيئ ى  وصاحب العمل بملئھ بنسختين عل

 الشكل التالي:

 أ   ٤الصفحة الأولى من استمارة ض.د /   . أ

ى  -١ ا عل ى المنتسبعند استلام الاستمارة يقوم صاحب العمل بتوزيعھ يء الصفحة الأول نھم مل ين، ويطلب م

 ستلام. منھا والتوقيع عليھا وإعادتھا إليه خلال مدة لا تتجاوز سبعة ايام من تاريخ الا

ه)  - ٢    وم مقام الي أو المحاسب المختص أو من يق دير الم بعد استعادة الاستمارة  يقوم الموظف المختص (الم

دد  ك ويح ت ذل ائق تثب ا) وبوث اة و غيرھ ولادة والوف زواج وال ھادات ال ل ش ات (مث دقيق صحة المعلوم بت

و م يق ات، ث ذه التعليم ة بحسب ھ نة المالي تحقه للس ذي يس ماح ال تمارات بصورة الس رقيم الاس دھا بت م بع

 ).١متسلسلة ابتداءا من الرقم (

ديم  المنتسبإذا لم يقدم  - ٣     ة تق نح فقط سماح الأعزب لغاي ة، فيم ا أعلاه لأي سنة مالي الاستمارة المشار إليھ

  الاستمارة.

 أ:٤ب. الصفحة الثانية من استمارة ض.د /     

ة السنة ا -١                دخولات التي في نھاي دوين مجموع الم دى صاحب العمل بت وم موظف الحسابات ل ة يق لتقويمي

اھا  بيتقاض تمارة ض.د/ المنتس ة  بالاس رات المبين ب الفق يلھا وحس ان تفاص ع بي وم ٤م م يق ن ث أ. وم

واردة في  زيلات الأخرى ال ر الخاضعة للضريبة والتن الغ غي ل المب د تنزي ا بع باحتساب الضريبة عنھ

  امنة من قانون ضريبة الدخل والسماح القانوني الذي يستحقه.المادة الث
 

دائرة والمحاسب او من ٤يصادق على صحة المعلومات المدونة في الاستمارة ض.د/  -٢               يس ال ل رئ أ من قب

  يقوم مقامھما.
  
  



  
 

  
  

  استقطاعات الضريبة من قبل صاحب العمل على الشكل التالي: يعد جدول:  ثانيا"

نظم  .أ  ر  ي تقطاع المباش م الاس ة للضرائب/قس ة العام ل الھيئ ن قب د م ريبة المع تقطاعات الض دول اس ج

دخولات  ة الم منا كاف ة متض نة مالي ل س ة ك ي نھاي تص ف ابي المخ ل الموظف الحس ن قب ختين م بنس

ماحات زيلات والس تمارة ض.د / والتن ن الاس ة م ة عن الصفحة الثاني ة منقول ال ٤القانوني تم إكم م ي أ ث

 ة الجدول. أعمد

ذه لا يجوز استعمال جدول استقطاعات يختلف عن الجدول الم   .ب  ا")من ھ د (ثاني ه في البن نصوص علي

 .المادة 

وم    .ج  دائرة والمحاسب أو من يق يس ال ل رئ يصادق على صحة تفاصيل المدخولات في الجداول من قب

 مقامھما.
 

  إلى قسم الاستقطاع المباشر في الھيئة ھذه المادة ي ف إليھاتقدم نسختين من الاستمارات والجداول المشار " : ثالثا

   ٣/  ٣١ة للضرائب، أو في الفروع المعنية حسب الموقع الجغرافي، ويكون آخر موعد لتقديمھا ـالعام        

  من السنة المالية التالية.        
 

   ليھا في البند (ثالثا") من ھذهالمنصوص عتمدد فترة تقديم الجداول والاستمارات  أنللسلطة المالية :  رابعا"

   مقبولة وبشرط قيام صاحب العمل بتسديد الضريبة عن أسبابإلى مدة  مناسبة إذا اقتنعت بوجود المادة          

  يه للسنة المالية المعنية. منتسب         
 

    المخالف عرضة ان صاحب العمل ملزما بتقديم الجداول والاستمارات بمواعيدھا المحددة، ويكون:  خامسا"

   للمسائلة القانونية المنصوص عليھا بقانون ضريبة الدخل والقرارات ذات الصلة. ولوزير المالية أو            

   المخالفة كان بسبب أو من يخوله ان يعفي صاحب العمل من المسائلة القانونية إذا اقتنع بأن التأخير            

  مقبول.            
 

    ددة تقوم الھيئة العامة للضرائبـــا لم يقدم صاحب العمل الجداول والاستمارات في المدة المحإذ:  سادسا"

    ةـــالعام يه ومطالبة صاحب العمل بدفعھا. وعندھا للھيئةمنتسببأحتساب الضريبة المتحققة على             

   مــيتم تسديد الضريبة بالكامل وتقديللضرائب الامتناع عن أجراء أي معاملة لصاحب العمل ما لم             

  والاستمارات.  الجداول            
 

    الھيئة العامة للضرائب و فروعھا باللغة العربية إلىتقدم الاستمارات و الجداول و المراسلات الواردة :  سابعا"

  .الكرديةاللغة  أو           
  

  

  عشر  حاديالفصل ال

   الأرباحمقسوم 

   : ـ )١١( المادة

د " : أولا ان أح بإذا ك يم المنتس ة وتنظ انون تنمي اة بموجب  ق ر معف ي شركة محدودة غي اھما" ف ين مس

   -صاحب عمله الرئيسي بيانا" خطيا" بنسختين يتضمن ما يلي: إلىيقدم  أنالاستثمار الصناعي, فعليه 

 اسمه الكامل.  .أ 

 عنوان ومحل اشتغاله.  .ب 



  
 

 اسم الشركة المساھم فيھا.  .ج 

 لربح المدفوع له أو المقيد لحسابه مؤيدا" من قبل الشركة.مقدار حصته من ا  .د 
  

تمارة ( ض.د/ثانيا" :  ان مع الاس ه أو محل ٤ترفق نسخة من البي ة في دائرت أ ) وتحفظ النسخة الثاني

  اشتغاله.
  

ار يؤخذ بنظر ثالثا" :  ان لغرض التصاعد الضريبي فقط الاعتب ذكورة في البي ربح الم دار حصة ال مق

 )الثانية(من المادة  )السادسة(تطبيقا" لأحكام الفقرة  الأخرىضريبة الدخل على مدخولاته عند احتساب 

فيجري احتساب التصاعد في قسم   أخرىإذا لم تكن لديه مصادر دخل  إمامن قانون ضريبة الدخل . 

  وحدة الاستقطاع المباشر في الفرع المختص. أوالاستقطاع المباشر 

  
  

  عشر ثانيالفصل ال

  الضريبة المحسومة زيادة إعادة
  

دون الحاجة إلى قيامه  المنتسبتقوم الھيئة العامة للضرائب برد الضريبة المستوفاة زيادة من :   )١٢( المادة

     . الأخرىمن عدم وجود ضرائب متحققة عن مصادر دخله  التأكدبعد  بتقديم طلب

  
  

  عشر ثالثالفصل ال  

  بةالاعتراض والاستئناف على احتساب الضري

  ) ١٣( المادة

  الاعتراضتقديم  –١
   

ى  العمل لصاحب  -أ  ببعد تبليغه بالدخل المقدر عل دم منتس ذمتھم أن يق ة ب يه والضريبة المترتب

قسم الاستقطاع المباشر خلال واحد وعشرين  اعتراضا خطيا إلى الھيئة العامة للضرائب/

ائق يل الذي يطلديوما من تاريخ تبليغه مبينا أسباب الاعتراض والتع به مقدما البيانات والوث

 اعتراضه.  لإثباتاللازمة من الدخل 

ا  يهعل بعد تبليغه بالدخل المقدر منتسبلل  -ب  دم اعتراضا خطي ه أن يق ة بذمت والضريبة المترتب

ة للضرائب/ ا قسم الاستقطاع المباشر إلى الھيئة العام ه و مشفوعا برأيھ ق دائرت عن طري

انوني لال الق رين يو )٢١( خ د وعش راض واح باب الاعت ا أس ه مبين اريخ تبليغ ن ت ا م م

  .اعتراضه لإثباتيل الذي يطلبه مقدما البيانات والوثائق اللازمة من الدخل دوالتع

رة الوارد في للھيئة العامة للضرائب / قسم الاستقطاع المباشر أن تقبل الاعتراض   -ج   (أ) الفق

أعلاه إذا اقتنعت  تينمعينة بالفقربعد مضي المدة ال المادةه ) من ھذ"أولا( بندال ) منب( أو

 لسبب مقبول.بان المعترض لم يتمكن من تقديمه 

امن ھذه المادة  )"أولا( بندال ) منب( أو) أ( الفقرتين فيلا ينظر في الاعتراض المبين    - د   م

م تم ل راض ي دة الاعت درة وخلال م ع الضريبة المق ة ع .دف ي حال ل وف ع كام ن دف زه ع ج

 قساط.أئة العامة للضرائب بعد اقتناعھا بذلك استيفاؤھا بلھيلف، الضريبة المقدرة



  
 

  
  

  الاستئنافطلب  : ثانيا" 
  

اعتراضه على مقدار الدخل أو الضريبة أن  الھيئة العامة للضرائبرفضت  للشخص الذي  -أ 

بعريضة يقدمھا إليھا خلال واحد وعشرين يوما من  اللجنة الاستئنافيةيستأنف قرارھا لدى 

 اعتراضه وعليه أن يثبت ذلك بالوثائق والسجلات والبيانات الأخرى.  تاريخ تبليغه برفض
  

ان    -ب  ة إذا اقتنعت ب دة القانوني للھيئة العامة للضرائب أن تقبل طلب الاستئناف بعد مضي الم

ه  ن تقديم أخر ع تأنف ت ولالمس بب مقب ة  لس ة العام ى الھيئ دم إل تئناف ق ذا الاس وان ھ

 نبه.للضرائب بلا تأخر غير معقول من جا

دخل   -ج  انون ضريبة ال ام ق ا" لأحك دخل وفق دير ال لا ينظر في الاعتراض والاستئناف على تق

راض  ستأنفما لم يدفع الم ١٩٨٢لسنة  ١١٣رقم  دة الاعت ه خلال م درة علي الضريبة المق

 .والاستئناف المنصوص عليھا في القانون المذكور
 

  

درة ستأنف في حالة عجز الم  - د  ع كامل الضريبة المق بما عن دف رة نقدا"حس ه الفق نصت علي

بما  يتستوفان ، فللسلطة المالية بعد اقتناعھا بذلك (ج) من ھذا البند  درة حس الضريبة المق

    -يأتي:

ى الم (عشر من المائة) )%١٠( مبلغ ىيستوف -١ درة عل تأنفمن الضريبة المق د  س  عن

دفعالاعتراض أو الاستئناف ولا ينظر بھا ما لم  تقديم  ذ ت دة ه النسھ بة خلال الم

   .الفقرة (جـ) من ھذا البند فيالمبينة 

ى أن لا تتجاوز   -٢ اوية عل درة بأقساط شھرية متس يستوفى المتبقي من الضريبة المق

    .اثني عشر قسطا" شھريا" وبخلافه يعرض الأمر على وزير المالية

ا" من  دفععن  ستأنفالم إذا تأخر  -٣ دة خمسة عشر يوم اريخ أحد الأقساط خلال م ت

ذار،  ى إن دون حاجة إل ورا" وب دفع ف ة مستحقة ال استحقاقه، تصبح الأقساط الباقي

ا"  دير قطعي ر التق ث يعتب تئناف حي راض أو الاس ي الاعت ير ف ل الس ولا يواص

تأنفوللوزير أو من يخوله الموافقة على استمرار الم ـه  س دفع الأقساط وإعفائــ ب

   مقبول.تأخر عن الدفع لسبب  ستأنفممن دفع المبلغ الإضافي إذا اقتنع بان ال
  

أخر  ستأنفعلى لجنة الاستئناف عدم مواصلة السير في الاستئناف إذا ظھر لھا بان المھـ : قد ت

  . دفعھالم يبادر إلى  الأقساط المستحقة عليه من الضريبة المقدرة والمقسطة ما دفعفي 
  

تأنف  و : غ المس ة للضرائبيبل ة العام وم المراف و الھيئ ة ابي ام لجن ة أم ئنافع ده  لاس ل موع قب

ا  ل عنھم ذات أو بإرسال وكي ة بال ام اللجن بسبعة أيام على الأقل، وعلى الطرفين أن يحضرا أم

بينا اكتفاءھما بالبيانات التحريرية التي قدماھا، وللجنة إلغاء يفي اليوم والساعة المعينين، أو أن 

ا  أن  .ي قرارھا الأسباب الموجبة لذلكالتقدير أو تأييده أو زيادته أو تخفيضه مبينة ف ا إن لھ كم

ي  ر ف ل النظ روع، أو تؤج ذر مش دون ع دھما ب ان أو أح ر الطرف م يحض دير إذا ل د التق تؤي

  لمدة التي تراھا مناسبة. لالاستئناف 

  



  
 

  

  

  

رارات  ز :  ون ق تئنافيةتك ان الاس ادة  اللج كلة بموجب الم الفقرات أعلاه والمش ا ب ار إليھ المش

ةالسابعة  ذ قابل دخل الناف ادة  والثلاثين من قانون ضريبة ال ا للم ز وفق ينللتميي انون  الأربع من ق

 .ضريبة الدخل النافذ
  

  ) ٤١( المادة 

  . ١٩٨٣ ) لسنة٣" : تلغى التعليمات الخاصة بطريقة الاستقطاع المباشر  رقم (أولا
  

  .  ١/١/٢٠٠٥ارا" من اعتب نافذةثانيا" : تنشر ھذه التعليمات في الجريدة الرسمية وتعد 

  

    
  ةــــــر الماليـــــوزي                                                                               


